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 ملخص الدراسة

خلال ربط فاعلية ادائهم بمدى هدفت هذه الدراسة الى دراسة تقييم فاعلية اداء المعلمين من 
تحقيق طلابهم لنواتج التعلم فى مادتى الرياضيات واللغة العربية ودرجة النمو الحادثة من خلال دراسة 
طولية لمدة ثلاث سنوات لطلاب الصفوف الثلاثة الأولى من التعليم الابتدائى، ومعرفة مدى الاتساق 

كأحد نماذج )ج القيمة المضافة وهما نموذج الكسب بين نتائج التقييم باستخدام نموذجين من نماذ
كأحد نماذج القيمة المضافة متعددة )ونموذج التأثيرات المتعددة ( القيمة المضافة أحادية المتغيرات

 (.المتغيرات
معلمى )وقد تم اختيار العينة من معلمى الصفوف الثلاثة الاولى من التعليم الابتدائى 

تدريس كل من اللغة العربية والرياضيات، كما يمكن تتبع اداءهم مع حيث يقوم كل معلم ب( الفصل
معلماً بنهاية الدراسة بعد انتقال احد المعلمين  31طلابهم على مدار ثلاث سنوات حيث بلغت العينة 

وتكونت عينة الدراسة من طلاب الصف الأول .  إلى مدرسة اخرى بعد العام الاول من التطبيق
 .بتدائى فى كل من الدراسة الأساسية وعينة تقنين أدوات الدراسةوالثانى والثالث الا

وتم تطبيق مقياس المستوى الاجتماعى الاقتصادى ومقياس الاستعداد اللغوى والرياضى  
بينما طبقت اختبارات نواتج التعلم . فى صورتهم النهائية فى النصف الاول من العام الدراسى نفسه

عبر الدراسة الطولية مع نهاية النصف الدراسى الاول ونهاية نصف فى الرياضيات واللغة العربية 
، 2131/2132، و 2132/2131: الدراسى الثانى على مدار ثلاثة اعوام دراسية هى

 .2132/2132و
 :وكانت من اهم نتائج الدراسة ما يلى

لثانى ان معاملات الارتباط بين نتائج الرياضيات واللغة العربية منخفضة نسبياً فى الصف ا -3
والثالث الابتدائى باستخدام نماذج الكسب، بينما كان معاملل الارتبلاط ملنخفى فلى الصلف 

 .الثالث الابتدائى فقط عندما استخدم نموذج التأثيرات المتعددة
بالنسبة الى العلاقلة بلين نتلائج اسلتخدام كلل ملن نملوذج الكسلب ونملوذج التلأثيرات المتعلددة   -2

مللن خلللال نتلائج قيللاس نللواتج )رتيلب المعلمللين وفقللا لأداءتهلم كمؤشلر لفاعليللة أداء المعلللم وت
، كانت العلاقة الارتباطية بين نتلائج النملوذجين (التعلم فى مادتى الرياضيات واللغة العربية

 .تترواح ما بين مرتفعة إلى متوسطة فى جميع الصفوف
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 نمذجة البيانات الطولية لتقييم فاعلية اداء
 القيمة المضافة المعلمين باستخدام مدخل  

 
 هشام حبيب الحسينى محمد. د

استاذ علم النفس التربوى المساعد بالمركز 
 القومى للامتحانات والتقويم التربوى

 :مقدمة 
يعلللد اسلللتخدام البيانلللات محلللوراً اساسلللياً لكلللل ملللن عمليلللات التحسلللين، والفاعليلللة الكليلللة للمدرسللللة 

overall school practiceاذ القلرارات التربويلة المهملة، وتقلدم تلأثيراً موجبلاً ، وتقلديم معلوملات لاتخل
عللللى المعلملللين ملللن خللللال تنميلللتهم مهنيلللاً، كلللا تسلللاعد عللللى تغييلللر وجهلللات الن لللر والاتجاهلللات نحلللو 

 . (Wohlstetter, Datnow, & Park,2008) الممارسات التربوية

ة تحليل البيانات أحد أن م value - added assessmentوتعتبر نماذج تقييم القيمة المضافة 
التى تقدم تقديرات غيلر متحيل ة للن لام المدرسلى والمعلملين ودورهلم فلى نملو أداء المتعلملين فلى الملواد 

وتقديم معلومات كافية فيما يخص نمو الطلاب ومدى تحقيقهم لنواتج التعلم المستهدفة . الدراسية المختلفة
ومن ثم فمن المهم إدراك وفهم ت تراكمية دقيقة، ودور المعلمين فى نمو اداء المتعلمين من خلال بيانا

تفسير نتائج القيمة المضافة المعقدة بشكل بسيط يمكن تطبيقله فلى السلياق المؤسسلى للمدرسلة لتحقيلق 
 .(Wainer,2004) النمو والتطور المستهدف

 وفلى ضللوء أهميلة التقللويم التربللو  لعناصلر العمليللة التعليميللة، تبلر  أهميللة الحكللم عللى مللدى مللا
يحققه المعلم لتحقيق نواتج التعلم المستهدفة للمتعلمين من خلال النقلة النوعية التا أحدثها تقييم القيمة 

إللا دراسللة  cohort-to-cohort analysisالمضلافة حيلث انتقللل ملن دراسلة التغيللر فلا المجموعلات 
وملن ثلم تسلتخدم ، longitudinal data collectionالتغير الفرد  والاهتمام بجملع البيانلات الطوليلة 

 لمعرفلة ملدى فاعليلة المدرسلة والمعللم value - added modeling (VAM)نملاذج القيملة المضلافة 
(Braun,2005). 

وقلللد يكلللون الاهتملللام المت ايللللد بالقيملللة المضلللافة تأكيلللداً لوجهللللة الن لللر التلللى تؤكلللد أن الأسللللاليب 
ين مللن خلللال مؤشللرات تضللع فللى اعتبارهللا الإحصللائية المتطللورة يمكللن أن تقللدم تقييمللاً لفاعليللة المعلملل

 .(Braun,2006) القوى والعوامل غير التربوية مثل الخلفية الاجتماعية والاقتصادية للمتعلمين
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ولتحقيق هذا الهدف يتم استخدام نماذج القيمة المضافة حيث تسمح بفصل إسهامات المعلم فى 
ق اللللتحكم فلللى الفصلللول والمؤسسلللات أداء الملللتعلم ملللن خللللال عواملللل السلللياق التلللى تخلللرج خلللارج نطلللا

فكثيللر مللن الدراسللات أ هللرت أن نمللاذج القيمللة المضللافة تقللدم م يللداً مللن الدقللة لتقللدير أداء . التعليميللة
فهذه النماذج تقدم أسساً . المعلمين بما يجعلها تتكامل مع الطرق الأخرى التى تستخدم فى تقويم ادائهم

 .وقيماً كمية أكثر دقة لأداء المعلم
 :ة الدراسة مشكل

أن ت هلر عمليلة التقلويم طبيعلة العلاقلة  فاعلية أداء المعلملينيعد الغرى الأساسى من تقويم  
وقلد نلتج علن هلذا التوجله حركلات . بين ما يتم تدريسه من جهة وما قد تعلمه الطللاب ملن جهلة أخلرى

 minimum competencyحركلة قيلاس الحلد الأدنلى للكفلاءات : إصللاحية كثيلرة للتعلليم ملن أهمهلا

testing movement  فلا السلبعينيات، وحركلة المعلاييرstandards movement  ،فلا الثمانينيلات
فلا أواخلر التسلعينيات  interactive and impact evaluationوالتقلويم التفلاعلا وتقلويم الملردود 

ركلات إصللاح والتا اعتبلرت ملن أهلم ح" تقييم القيمة المضافة"من القرن العشرين، والتا أدت ل هور 
 . (Zupanc, Urank, Bren,2009)التعليم وتطوير جودته فا أوائل القرن الحادى والعشرين 

وهنللاك افتراضللات أساسللية يجللب أن تتللوافر لاسللتخدام أ  نمللوذج مللن نمللاذج القيمللة المضللافة  
صللدق التكلوين الفرضللا للدرجات الاختبللارات، حيلث تعتمللد قيملة النتللائج التلا نحصللل عليهلا مللن : هلى

سلللتخدام أ  نمللللوذج مللللن نمللللاذج القيمللللة المضللللافة علللللا الخصللللائص السلللليكومترية الجيللللدة لاختبللللارات ا
التحصيل مثل الصدق والثبلات والموضلوعيةو ومعادللة درجلات الاختبلارات، حيلث يعتملد ملدخل القيملة 

قاء المضافة على عدالة المقارنات التا تتم من خلال نماذج القيمة المضافةو وعدم تحي  الاختبار، وب
أثللر المعلللم علللا الطالللب، حيللث تفتللرى نمللاذج القيمللة المضللافة بقللاء أثللر المعلللم علللا الطالللب عبللر 

 . (2133مجدى قاسم وصلاح علام وهشام الحسينى وهشام جاد الرب، ) السنوات الدراسية المتعاقبة

ذا للللم يللتم تحديلللد دراسلللة هلللذه  وقللد أ هلللرت القيملللة المضللافة مجموعلللة ملللن القضللايا الأساسلللية، واة
القضايا بشكل واضح ومحدد، سوف تفقد القيمة المضافة الحكم الموضوعى لفاعلية المعلملين وت هلر 

حيلث إن . تعميمات غير صحيحة، وبالتالى قد تعيق الجهلود المن ملة لتحسلين عمليتلى التعلليم واللتعلم
شلللكاليات اسللللتخدام القيملللة المضلللافة فللللى عمليلللات التقللللويم التربلللوى ما  الللللت فحلللص ومناقشلللة قضللللايا واة

 –محدودة، خاصة فى مصروالوطن العربى حيث لم تلق تحليلات القيمة المضافة الاهتمام الكافى بها 
حتى الآن، حيث إن معقولية نتائج دراسات القيمة المضافة هلى التلى تؤكلد   -فى حدود علم الباحث 

 .. (Kupermintz, 2002) الاعتماد عليها فى عمليات التقويم

وقلد نجحلت بعلى ، طويلل الأجلل حلول تلأثيرات المعلملين عللى الطللاب فهناك حالة من الجلدل
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كدليل . بحوث نماذج القيمة المضافة فا بلورة هذا الجدل إلى حد كبير خلال السنوات القليلة الماضية
فقد صاغ . وتعد هذه الأبحاث ذات أهمية خاصة فا هذا المجال. على تأثيرات المعلمين على الطلاب

، 3991فلا بحلثهم المنشلور علام  Wright, Horn, and Sandersوسلاندر  كلل ملن رايلت وهلورن 
أثر المعلم على انجلا  الطاللب للدى عينتلين ملن الملدارس ملن ولايلة تينيسلى حيلث تنلاول "تحت عنوان 

الباحثون فا دراسلتهم علدداً ملن المشلاركين ملن مراحلل دراسلية مختلفلة، وتوصللوا إللى فاعليلة اسلتخدام 
كمللا توصللل كللل مللن روان . فة فللى قياسللهم لتللأثير المعلمللين علللى إنجللا  الطلللابنمللاذج القيمللة المضللا

، الى تقدير تأثيرات المعلمين باستخدام Rowan, Correnti, and Miller (2000)وكورتينا وميلر 
نماذج القيمة المضافة على ثلاث مجموعات من الطلاب على عينة قومية تمثل بعى المدارس، حيث 

كما . بين متوسطة وكبيرة للمعلمين على تعليم طلابهم كمؤشر لفاعلية أداء المعلمينوجدوا تأثيرات ما 
، بيانلات ملن ملدارس Rivkin, Hanushek, and Kain (2000)هانوشليك وكلين ، اسلتخدم ريفكلين

تكساس لتحديد الحد الأدنى من الارتباط حول تأثيرات المعلمين ووجدوا أن هناك ثمة تأثيرات للمعلمين 
(McCaffrey,Lockwood, Kortez, Louis, & Hamilton,2003a)  . ممللا يشللير إلللى أنلله قللد

يكللون مللن المهللم اتخللاذ خطللوة لللدفع عجلللة تقللويم المعلمللين، وان يكونللوا مسللئولين بصللورة مباشللرة عللن 
كيففي يمكننففا قن نقففوم بيففذاك كيففي يمكننففا ميففاس قداء المعلمففين بشففكل فففرد  أدائهلم، وهنللا نتسللاءل  

لابيففم ومففدى تحقففيقيم لنففوات  الففتعلم المسففتيدفبك وهففل يمكففن  جففراءات القيمففة وربطففب بنتففا   ط
 المضافة المساعدة فى تقويم وتطوير قداء المعلمين بدرجة كبيرة من الدمةك

وبالتللالى ت هللر أهميللة نتللائج تقيلليم القيمللة المضللافة تللأثير المعلمللين علللى تعلللم المتعلمللين ونمللو 
ماذج أن تلأثير المعلملين كبيلر جلداً ملن خللال حسلاب متغيلرات حيث تفترى دراسة هذه الن. تحصيلهم

وقلد أ هلرت . اعلوام 2متعددة فى نمو أداء المتعلمين من خلال فترة  منية تتلراوح ملا بلين علامين اللى 
الدراسللات وجللود أدلللة أن هنللاك تللأثير واضللح لمختلللف المعلمللين علللى تحصلليل المتعلمللين، ولكللن هللذه 

يلد حجلم تلأثير المعلملين بدرجلة دقيقلة وبالتلالى تحتلاج هلذه التلأثيرات الدراسات أ هرت صعوبة فى تحد
وملللن ثلللم أصلللبح هنلللاك متطللللب اساسلللى حلللول الاجابلللة عللللى مجموعلللة ملللن . إللللى م يلللد ملللن الدراسلللات

ما مدى تحقيق المتعلمين لنفوات  الفتعلمكم مفا النفوات  التفى تفم تحقيقيفا مفن خفلال  :التساؤلات مثلل 
مفا مفدى التبفاين ففى نتفا   المجموعفات المختلففة مفن المتعلمفينكم مفا مؤشرات نتفا   اخختبفاراتكم 

مدى التقدم فى ضوء النتا   السابقة ليمك  والأهم هنفا هفو مفا  مفدى مسفيام المعلمفين ففى تحقيفق 
ودرجلللة . أى أن تقيللليم القيملللة المضلللافة يركللل  عللللى نملللو تحصللليل الملللتعلم عبلللر الللل منهفففذل النفففوات ك 

يتم فيها طرح درجات اختبار سابق من درجات اختبار حالى، أى مقارنة التى  gain scoreالاكتساب 
يعلد بمثابلة تقلدير لإسلهام المعللم فلى  learning gainمكتسباته بين نقطتلين  منيتلين، وهلذا الاكتسلاب 

 .تعلمه
كيففي يمكففن لمففدخل تقيففيم القيمففة المضففافة : وقللد يقفلل  إلللا الللذهن هنللا سللؤال منطقللا وبللديها

التي مام بيا المعلم ففي نمفو تحصفيل المفتعلمم مفن تلفا ا سفيامات التفي ترجف  تصنيي ا سيامات 
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، الإجابة هنا ترجع للطريقة الجديدة التا تستخدم فا تقييم القيمة المضافة والتا لم ملي المتعلم نفسبك
، أو الفصلل الواحلد، individual studentالملتعلم الواحلد : تكن موجودة ملن قبلل وهلا وحلدة التحليلل

لأن متابعة نمو التحصيل تتم علا مستو  كل طاللب عللا . المعلم الواحد، أو غيرها من الوحدات أو
، وهو الأسللوب اللذ  سلاد قبلل  هلور وانتشلار student cohortsحدة بدلًا من مجموعات المتعلمين 

التلللا  baselineتقيللليم القيملللة المضلللافة، خيلللث تقلللدير جميلللع أداءات كلللل الطللللاب هلللا نقطلللة البدايلللة 
عدد كبير من المتغيرات التا ترجع ( أو إلغاء أثر)تستخدم لمقارنة أدائهم بها فيما بعد، وبهذا يتم ع ل 

ولكللن بللالرغم مللن ذلللك لللو تابعنللا أداء جميللع المتعلمللين الللذين يقللوم نفللس المعللللم . لخصللائص المللتعلم
   ذللللك بتعلللليمهم ووجلللدنا أن مع مهلللم يحصلللل عللللا درجلللات أقلللل ملللن المتوقلللع، هلللل نسلللتطيع أن نعللل

للصدفة؟ بالطبع لا، فمن العدل هنا أن نقول أن هناك أدلة قوية تشير إلا أن المعلم قد يكون السلبب 
وقللد اسللتفاد ملدخل تقيلليم القيملة المضللافة كثيللراً ملن تو يللف الأسللاليب . وراء مسلتو  التحصلليل المتوقلع

م دور المعللم فلى نملو الإحصائية الحديثة فلا عل ل المتغيلرات التلا تلرجح لخصلائص الملتعلم علن تقيلي
 .تحصيل المتعلم

، الى أنه لا Shrinkfield & Stuffelbeam (1995)وقد أشار كل من شيرنكفيلد وستفلبيم    
يوجد موضوع شغل الكثيرين مثل مدى صدق فاعلية أداء المعلمين اعتماداً على نتائج تعليم الطلاب 

 Millman (1997 )كولوك وهو ما  أشار اليه كل من ميلمان وس(. مخرجات التعلم)

&scholochومن ثم . ، من  هور نقد مت ايد حول الربط بين مخرجات التعلم وفاعلية عمل المعلم
 هرت أهمية اجراء الم يد من الدراسات لصدق مقاييس تقويم المعلم باستخدام نماذج القيمة المضافة 

جات الطلاب وتقديرات التأثيرات التى تحلل نتائج در  teaching effectsivenessلفاعلية التدريس 
وعلاقة ذلك ببعى المتغيرات المرتبطة بالطلاب  score gainsالفردية للمعلمين على درجات الكسب 

 ,McCaffrey,Lockwood, Kortezمثل المستوى الاجتماعى الاقتصادى وقدرات وسمات الطلاب 

Louis, & Hamilton,2003b). 

ية أداء المعلمين باستخدام نماذج القيمة المضافة وأقدم وقد  هرت مجموعة من طرق قياس فاعل
لتقدير فاعلية اداء ( درجات الكسب)هذه الطرق هى التى تعتمد على درجات الطلاب فى نفس العام 

المعلمين من خلال أداء ونتائج الطلاب، وهذه الطرق لا تضع فى اعتبارها اى عوامل أخرى قد تكون 
ذلك مستوى المعرفة السابقة للطلاب خاصة عندما نكون بصدد المقارنة لها تاثير فى أداء الطلاب وك

 &Coleman,Campbell)وترتيب مستوى اداء المعلمين بناء على مستوى الصف الدراسى 

Kilgore, 1982) . 
ومن بين التحديات فا تقدير تأثيرات المعلمين فصل تأثيرات المعلم عن مصادر التنوع 

ومن ثم  هرت نماذج ثل خلفية الطالب أو تأثيرات الن ام المدرسا، الأخرى فا انجا  الطلاب م
متعددة المتغيرات من خلال البيانات الطولية، لدراسة تأثيرات متغيرات خلفية الطلاب على نمط معقد 
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نسبيا فا تفاعل عدد من العوامل مثل المستوى الاجتماعى الاقتصادى للطلاب وسمات واستعددات 
حيث . العلاقة بين السمات وتأثيرات المعلم الحقيقية، ونوع النموذج المستخدمالطلاب المختلفة، و 

يمكن تحديد  مستوى تأثير المعلم بأنه متوسط نمو تحصيل الطلاب لمعلم الفصل مقارنة بجميع 
المعلمين فى نفس الصف ونفس المادة واضعين فى الاعتبار  هذه المتغيرات المصاحبة ودرجاتهم 

 ,standardsized tests  ,(Crawford, Schlader, Penuelبارات معيارية مقننة السابقة على اخت

 & Toyama, 2008)  (Ballou, Sanders & Wright, 2003).  
واهمها نموذج درجات ) نماذج قحادية المتغيراتوهناك جدل أساسا حول استخدام كل من 

( 2003)، ،  مثل دراسات تام(ت المتعددةوأهمها نموذج التأثيرا) ونماذج متعددة المتغيراتو (الكسب 
Thum وروجوسا(2112)واخرون ، ، وروان ، ،Rogosa (1995) و وآليسون ِ ،Allison 

أنه  Lord (1969)وقد أ هر لورد (. (Bryk & Weisberg 1976، ، وبريك ووي بيرج(1990)
تالا فإن كلاهما ليس وبال. يمكن أن تعطا هذه النماذج نتائج مختلفة، حتى خلال المواقف البسيطة

ويشير بريك ووي بيرج . على الآخر" يتفوق"صحيحاً بالضرورة مع كل تطبيق أو أن أ  منهما 
إلى إننا يجب الا ندافع عن منهج على حساب الآخر كوسيلة لتقدير تأثيرات المعلمين وان ( 3911)

نتائج التى تتوصل إليها هذه النماذج تحتاج إلى م يد من الفحص ودراسة العلاقة بينها من حيث ال
Rowan, Correnti, & Miller 2002), (Olson, 2002)  ), Thum, 2003).) 

وهناك عدد محدود من الدراسات اهتمت بفحص فاعليلة أداء المعللم باسلتخدام القيملة المضلافة، 
 ، ان حساسية تقدير تلاثيرات المعلملين.Lackwood et. el  2004فقد وجدت دراسة لاكوود واخرون 

باستخدام نماذج مختلفة من نماذج القيمة المضافة كانت ضعيفة، اى يوجد اتساق بين نتائج النماذج، 
 ,Schmitzكما وجد شميت  . فى المقارنة بين تقديرات تاثير المعلمين كما تقاس بنواتج التعلم للطلاب

وجلللود علاقلللات ، اخترفلللات ضلللئيلة فلللى تقلللديرات النملللاذج لتلللأثيرات المعلملللين، وقلللد توصلللل إللللى 2007
بينما أ هرت دراسة تكوى . متوسطة بين نتائج النماذج المختلفة فى مادتى الرياضيات ومهارات القراءة

، عدم اتساق النتائج بين نتائج النملاذج المختلفلة باسلتخدام نملاذج .Teckwe  et. el  2004واخرون 
 ,Lockwood, Louis, & McCafferyأحاديلة المتغيلرات ومتعلددة المتغيلرات فلى ملادة الرياضليات 

2004), (Tekwe, Carter,  Ma,  Algina, Lucas, Roth, 2004) .) 

نماذج أحادية المتغيرات فى مقابل نماذج التأثيرات )ومن ثم تتحدد الصعوبة فى تحديد النموذج 
الضعف الذى يقدم صورة واضحة لتقييم فاعلية اداء المعلم، فكل نموذج له نقاط القوة ونقاط ( المتعددة

ويقدم وصفاً مختلفاً لتقييم القيمة المضافة، ومن ثم نحتاج إلى دراسة لصدق هذه النماذج والمقارنة بين 
ومن ثم تحديد النموذج . نتائجها باستخدام البيانات الطولية فى ضوء افتراضات نماذج القيمة المضافة

المعلمين وترتيبهم  impactير المناسب الذى يقدم بيانات عن انجا ات الطالب كمدخلات لحساب تأث
ranking ومن ثم معرفة الصدق التقاربى . بين أقرانهم وفقا لمتوسط كسب الطلابconvergent 
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لنماذج القيمة المضافة المختلفة عن طريق استخدام محكات مستقلة لقياس  discriminantوالتميي ى 
وذلك من خلال عمليات تدمج تقديرات  فاعلية أداء المعلمين من خلال المتغيرات المرتبطة بالطلاب،

متوسط الاداء والكسب مع متوسط اداء كل طالب لمعلم معين من خلال حساب تقدير متوسط 
  ,Tekwe, Carter,  Ma)الطلاب فى كل مادة وكل صف، ومتوسط اداء الطلاب لنفس المعلم 

Algina, Lucas, Roth, 2004). 

لنموذج الذى يقدم صورة واضحة لتقييم فاعلية اداء وتتحدد مشكلة الدراسة فى صعوبة تحديد ا
المعلمين فكل نموذج له نقاط قوة ونقاط ضعف ومن ثم نحتاج إلى دراسات تساعدنا فى التوصل إلى 
نموذج صادق أواستخدام نماذج مختلفة يكون استخدامها مقنعاً للمعلمين ومن ثم تفسير نتائج تقييم 

 .لال دراسات طولية فى ضوء افتراضات نماذج القيمة المضافةأداء المعلمين فى نسق متكامل من خ

إلا أن هذا يتضمن استخدام نتائج الطلاب فا تقييم المعلمين، ومن ثم يجب ان نضع فا 
الاعتبار ان تكون هذه الاختبارات دقيقة وعادلة فى التقييم كأهم إجراء واجب اتباعه عند استخدام 

فى الاعتبار أيضا بعى الافتراضات الأساسية مثل اختيار ، مع الوضع .نماذج القيمة المضافة
العينة، والخلفية الاجتماعية والاقتصادية للطلاب، واستعداداتهم للدراسة من أجل اتخاذ الأحكام 

 .والقرارات الدقيقة

 :ومن ثم يمكن تحديد مشكلة الدراسة فى الأس لة التالية

داء المعلمين فى كل من مادتى الرياضيات هل توجد علاقة ارتباطية بين تقديرات فاعلية ا -3
من خلال استخدام نموذج ( كما تقاس بنتائج تقويم نواتج التعلم لطلابهم)واللغة العربية 

 الكسب كأحد نماذج القيمة المضافة أحادية المتغيرات؟

هل توجد علاقة ارتباطية بين تقديرات فاعلية أداء المعلمين فى كل من مادتى الرياضيات  -2
من خلال استخدام نموذج ( كما تقاس بنتائج تقويم نواتج التعلم لطلابهم)ة العربية واللغ

 التأثيرات المتعددة كأحد نماذج القيمة المضافة متعددة المتغيرات؟

كأحد نماذج القيمة المضافة أحادية )هل توجد علاقة ارتباطية بين تقديرات نموذج الكسب  -1
فى ( كأحد نماذج القيمة المضافة متعددة المتغيرات)ة ونموذج التأثيرات المتعدد( المتغيرات

تقييم فاعلية أداء المعلمين كما تقاس بنتائج تقويم نواتج التعلم لطلابهم فى مادة 
 الرياضيات؟

كأحد نماذج القيمة المضافة احادية )هل توجد علاقة ارتباطية بين تقديرات نموذج الكسب  -2
فى ( كأحد نماذج القيمة المضافة متعددة المتغيرات) ونموذج التأثيرات المتعددة( المتغيرات

تقييم فاعلية اداء المعلمين كما تقاس بنتائج تقويم نواتج التعلم لطلابهم فى مادة اللغة 
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 العربية؟

كما تقاس بنتائج )هل توجد علاقة ارتباطية بين ترتيب المعلمين وفقا لتقديرات فاعلية ادائهم  -2
من خلال استخدام ( لكل من مادتى الرياضيات واللغة العربيةتقويم نواتج التعلم لطلابهم 

 نموذج الكسب كأحد نماذج القيمة المضافة أحادية المتغيرات؟

كما تقاس بنتائج )هل توجد علاقة ارتباطية بين ترتيب المعلمين وفقا لتقديرات فاعلية ادائهم  -6
من خلال استخدام ( لعربيةتقويم نواتج التعلم لطلابهم لكل من مادتى الرياضيات واللغة ا

 نموذج التأثيرات المتعددة كأحد نماذج القيمة المضافة متعددة المتغيرات؟

كأحد نماذج )هل توجد علاقة ارتباطية بين ترتيب المعلمين وفقا لتقديرات نموذج الكسب  -1
فة كأحد نماذج القيمة المضا)ونموذج التأثيرات المتعددة ( القيمة المضافة أحادية المتغيرات

فى ضوء تقييم فاعلية ادائهم كما تقاس بنتائج تقويم نواتج التعلم لطلابهم ( متعددة المتغيرات
 فى مادة الرياضيات؟

كأحد نماذج )هل توجد علاقة ارتباطية بين ترتيب المعلمين وفقا لتقديرات نموذج الكسب  -3
ماذج القيمة المضافة كأحد ن)ونموذج التأثيرات المتعددة ( القيمة المضافة أحادية المتغيرات

فى ضوء تقييم فاعلية ادائهم كما تقاس بنتائج تقويم نواتج التعلم لطلابهم ( متعددة المتغيرات
 فى مادة اللغة العربية؟

 :هدف الدراسة 

تهدف هذه الدراسة الى دراسة تقييم فاعلية اداء المعلمين من خلال ربط فاعلية ادائهم بمدى 
فى مادتى الرياضيات واللغة العربية ودرجة النمو الحادثة من خلال دراسة  تحقيق طلابهم لنواتج التعلم

طولية لمدة ثلاث سنوات لطلاب الصفوف الثلاثة الأولى من التعليم الابتدائى، ومعرفة مدى الاتساق 
كأحد نماذج )بين نتائج التقييم باستخدام نموذجين من نماذج القيمة المضافة وهما نموذج الكسب 

كأحد نماذج القيمة المضافة متعددة )ونموذج التأثيرات المتعددة ( لمضافة أحادية المتغيراتالقيمة ا
 (.المتغيرات

 :اهمية الدراسة 

قللد تفيللد هللذه الدراسللة فللى تقللديم معلومللات ن ريللة واحصللائية حللول اسللتخدام نمللاذج القيمللة  -3
ضلللللافة المضللللافة فلللللى تقيللللليم فاعليلللللة أداء المعلملللللين مللللن خللللللال علللللرى نملللللاذج القيملللللة الم

وافتراضللتها وطرقهللا الإحصللائية بللاختلاف اتجاهاتهللا، كوسلليلة تقيلليم جديللدة بجانللب الطللرق 
المتعلللارف عليهلللا بملللا قلللد يلللنعكس عللللى رفلللع أداء المعلملللين ملللن أجلللل تحقيلللق نلللواتج اللللتعلم 

 . المستهدفة لطلابهم
ويم ان دراسلة نملاذج تحليلل القيملة المضلافة قلد تسلاعد البلاحثين والقلائمين عللى عمليلات تقل -2

المعلملين فلى معرفلة إسلهامات المعلملين فلى تقلدم المتعلملين ملن خللال قيملة النملو السللنو  
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، اى أنهللا قللد تقللدم مؤشللرات عادلللة لا baselineلهللم مقارنللة ببدايتلله الأولللى كخللط أسللاس 
، بملللا لنتلللائج تقيللليم فاعليلللةأاداء المعلملللين ملللن خللللال نتلللائج طلابهلللم Biasيوجللد بهلللا تحيللل  

ارات تربويلة تسلتند إللى بيانلات واقعيلة طوليلة وذللك بالنسلبة لكلل طاللب يساعد فى اتخاذ قلر 
 .وكل معلم

 :مصطلحات الدراسة 

طريقلة لتحليلل بيانلات الاختبلارات التحصليلية ومراجعلة نتائجهلا فلى الفِلر ق : القيمة المضفافة -6
الطللاب السابقة، للتنبؤ بالنمِو المتوقلع للمتعلملين، اى أنهلا طريقلة لتحليلل بيانلات اختبلارات 

. للتأكلللد ملللن نملللو الطللللاب فلللى اللللتعلم بمقارنلللة الوضلللع الحلللالا للطللللاب بلللأداءاتهم السلللابقة
 .ويستفاد من هذه النتائج فى التقييم الموضوعا للمعلمين

نماذج تهيئة المتغيرات "ويطلق عليها اسم  :نماذج القيمة المضافة قحادية المتغيرات -0
هذه النماذج التقديرات الحالية كنتيجة  ، حيث تحدد"نماذج درجات الكسب"و" المصاحبة

للتقديرات السابقة والربط الصريح بين درجات الطلاب وتأثيرات معلميهم الحاليين فقط من 
 . ومن قمثلتيا نموذج الكسبخلال تحديد الدرجات الحالية كو ائف خطية للمتغيرات، 

الرئيسا الثانا من خلال  يتسم المفهوم التحليلا: نماذج القيمة المضافة متعددة المتغيرات -3
الربط بين تقديرات الطلاب وتأثيرات المعلمين خلال السنوات المتعددة واضعين فى 
الاعتبار المتغيرات المصاحبة مثل استعداد الطلاب للدراسة والمستوى الاجتماعى 

ومن قمثلتيا نموذج التأثيرات ، ( .(Haegeland, & Kirkeboen, 2008الاقتصادى لهم 
 .ةالمتعدد

هللى التغيللرات التللى حللدثت فللى أداء كللل مللتعلم علللى حللدة، خلللال فتللرة : نمففو قداء الطففلاب  -4
 منية محددة، وذلك بفحص ال يادة التى حدثت فى تحصيل كل طالب من اختبار الى آخر 

 .فى مادة دراسية معينة، وتتبع هذه ال يادة بانتقال المتعلم من فرقة الى أخرى

ديد فاعلية أداء المعلم فى ضوء هذه الدراسة بأنها متوسط يمكن تح :فاعلية اداء المعلم -5
نمو التحصيل المقدر لطلاب معلم الفصل مقارنة بجميع المعلمين فى نفس المادة ونفس 
الصف الدراسى، واضعين فى الاعتبار الخلفية الاجتماعية والاقتصادية للطلاب وقدراتهم 

 standardizedارات المعيارية المقننة وسماتهم الشخصية وتقديراتهم السابقة على الاختب

tests بما يسمح با الة التباين ويعطى م يداً من الدقة فى المقارنات بين المعلمين. 
 :الإطار النظرى والدراسات ذات الصلة
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لقد اهتم خبراء التربية بأساليب تقويم المعلم لأهمية دوره فى العملية التعليمية لضمان جودة 
تعددت هذه الأساليب ففى بعى الدراسات يطلب من مدير  المدارس  وقد. مخرجات التعلم

أوالموجهين التربويين أن يحددوا أفضل المعلمين وأسوؤهم، وفى البعى الآخر يقومون بترتيب 
المعلمين حسب الجدارة، وفى البعى الثالث تستخدم طرقاً أكثر تفصيلًا تتطلب إعطاء و ن وقيمة 

 & ,McCaffrey,  Lockwood, Kortez, Louis)لكل عنصر من عناصر التقييم

Hamilton,2003b).. 
 أساليب وطرق متعددة لتقويم المعلم منهاوقد استخدمت فى السنوات الأخيرة 

 :وذلا عن طريقتحليل المومي التعليمى داخل الفصل والتفاعل بين المعلم والتلاميذم (  ق
لمعلم موضوعاً محدوداً وقصيراً وفيها يعطى ام Microteachingطريقة التدريس المصغر  -3

دقائق فقط ويسجل هذا الموقف بشريط فيديو على أن يعرى للنقد والتحليل  31يستغرق 
 .لتقويم مدى نجاح المعلم

وذلك بين المعلم وتلاميذه من حيث الأسئلة ، ملاحظة التفاعل الحادث فى بي ة الفصل -2
 .يذهوالأجوبة وطريقة الحوار الذى يدور بين المعلم وتلام

لدرس نموذجى على معلم  من خلال عرى، الملاحظة عن طريق العرض التليفزيونى -1
 .الفصل وبتوجيه أسئلة له لمعرفة رأيه فى بعى المواقف التعليمية

يتفق مع م المهتمين بسيكولوجية التعلم على أن المعلم ، تقويم المعلم عن طريق كفاياته( ب
فى سلوك التلاميذ فى إطار الأهداف التربوية، وبالتالى  الكفء، هو الذى يحدث التغيرات المطلوبة

يتوقف مدى تأثير المعلم فى تلاميذه ومدى تحقيقه للأهداف المرغوبة على مدى تمكنه من الكفايات 
 .التدريسية

إلا أن الحكم على كفاية المعلم بمحك تعلم التلاميذ ليس كافياً ن راً لوجود متغيرات عديدة 
مثل ذكاء التلاميذ وطبيعة المادة الدراسية ومدى توافر الإمكانات المدرسية  تؤثر فى هذا المحك

 .وغيرها من العوامل

من الأساليب المستخدمة فى تقويم المعلم، تحديد ، تقويم المعلم عن طريق تحديد أدواره( ج
م اختلاف هذه ورغ. الأدوار المنوطة بالمعلم والتى تمكنه من أداء مهامه الو يفية ومسئولياته المهنية

الأدوار حسب ال روف الثقافية بالمجتمع وطبيعة المادة الدراسية، ورغم تداخل هذه الأدوار وتكاملها، 
ناقل للمعرفة، : فقد حدد المتخصصون أدوار المعلم التى تساعده فى أداء مهامه المختلفة بكفاءة بأنه

ثة فى محتويات المناهج الدراسية، ومسئول عن النمو المتكامل للتلاميذ، ومتابع للتغيرات الحدي
ومشارك فى عمليات التجديد التربوى، ومشارك فى عملية الإدارة المدرسية، ومسئول عن حف  الن ام، 
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 .ومسئول عن تقويم المتعلمين، ومشترك فى تخطيط المناهج، ومنفذ للمنهج

لاع رأى كل من ويعتمد هذا الأسلوب على استط، تقويم المعلم عن طريق تقديرات رؤسائه(  د
مدير المدرسة والمدرس الأول والموجه الفنى للوقوف على ما يتمتع به المعلم من سمات شخصية 

وكذلك الوقوف . ومدى مشاركته فى العمل المدرسى ومدى تأثيره فى المجتمع التربوى بصفة عامة
 .على إتقانه للمادة العلمية وقدرته على التدريس

وتتضمن هذه الطريقة التعرف على آراء  ملاء ،  قديرات الزملاءتقويم المعلم عن طريق ت( هـ
المعلم من المعلمين للتعرف على النواحى المختلفة المرتبطة بطابع شخصية المعلم، والمتعلقة بأدائه 

وتفيد هذه الآراء فى إعطاء صورة صادقة عن علاقة المعلم ب ملائه ومرك ه فى الأسرة . المهنى
 .المدرسية

فالتلاميذ أكثر صلة بمعلمهم فى المواقف ، لمعلم من خلال تأثيره فى التلاميذتقويم ا(و
التعليمية المختلفة، وغالبا ما تكون أحكام التلاميذ على معلمهم ذات دلالة كبيرة، خصوصا إذا كان 

ويتم التعرف على آراء التلاميذ حول معلمهم عن طريق . هؤلاء التلاميذ على درجة كافية من النضج
 .فتاءات بدون ذكر أسمائهم أو بعد تخرجهماست

يستل م تقويم المعلم دراسة  التقويم الذاتى،)تقويم المعلم من خلال رأيه فى نفسه  (ز
مقتضيات ومتطلبات التدريس، ومن ثم تحديد المؤهلات الواجب توافرها فى المعلم والتى فى ضوئها 

ذا كانت . دت قوائم وبطاقات لتقويم المعلم ذاتياً وقد أع. يمكن تحديد واجباته التى ينبغى أن يقوم بها واة
تلك القوائم والاختبارات لها أهميتها فى تقويم المعلم إلا أنها صممت بحيث تقيس الصفات المرغوبة 

 , فى المعلم سواء كانت تلك الصفات شخصية أم مهنية أو تمثل استعدادات لدى القائم بالتدريس

(Kelly, 2012)  (McCaffrey,  Lockwood, Kortez, Louis, & Hamilton,2003a). 

ً هو أسلوب تقويم المعلم من خلال  يتضح مما سبق أن أكثر أساليب تقويم المعلم شيوعا
 .ملاحظة وقياس كفاءاته المهنية والتدريسية

 :استخدام القيمة المضافة فى تقييم أداء المعلمين
 مفهوم القيمة المضافة فى المجال التربوى

القيملة المضلافة بأنهلا طريقلة لتحليلل بيانلات الاختبلارات  ،Sanders, (2000)سلاندر  يُعلرفف 
مللع مراجعللة نتائجهللا فللى الصللفوف السللابقة للتنبللؤ بنمللو المتعلمللين، والتعللرف علللى أسللباب هللذا التوقللع 
لنللواتج الللتعلم المسللتهدفة، كملللا يمكللن التعللرف عللللى إسللهام المؤسسللة فللى تقلللدم المتعلمللين نحللو تحقيلللق 

وبغللى الن للر إذا (. cognitive achievementمثللل، التحصلليل المعرفللا )التعللليم المحللددة  أهلداف
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فلالنمو السلنو  المتوقلع . كان المتعلم قد بدأ العام الدراسا بمسلتوى يفلوق فرقتله الدراسلية أو أدنلى منهلا
ام للمللللتعلم يعللللد فحللللوى منهجيللللة القيمللللة المضللللافة، وبللللذلك تلقللللى نتللللائج هللللذا التقيلللليم الضللللوء علللللى إسلللله

  .(Sanders, 2000)المؤسسات التعليمية فى تقدم تعلم كل طالب 
ويعد مفهوم تقييم القيمة المضافة نموذج نمو يُستخدم فى تحليل نتائج تقييم المتعلم بطريقة تحدد 

التللا تسللهم بهللا المؤسسللة التعليميللة فللى تقللدمم تعلمملله خلللال مللدة دراسللية معينللة، بغللى "  valueالقيمللة "
ذا كلان قلد بلدأ العلام الدراسلا بمسللتوى يفلوق فرقتله أو أدنلى منهلا، فلالنمو السلنو  المتوقللع الن لر عملا إ

 .,Wainer, 2004)) (Braun,2006)  للطالب يعد الأساس فى تقييم القيمة المضافة

وهنللاك عللدد مللن الطللرق تسللتخدم لتقيلليم القيمللة المضللافة لأداء المعلللم علللا تحصلليل المتعلمللين، 
الاختبلارات التحصليلية المقننللة فلا نهايللة العلام الدراسلا بعللد الضلبط الإحصللائا اعتملاداً عللا درجللات 

لأثللر مسلللتو  الملللتعلم المبلللدئا فلللا بدايلللة العلللام الدراسللا، وتعتملللد كثيلللر ملللن هلللذه الطلللرق عللللا نملللاذج 
 Hierarchicalالانحللدار، ويسللتخدم نللوع مللن النمللاذج الإحصللائية تسللما النمللاذج الخطيللة الهرميللة 

Linear Models (HLM)  وهذه النملاذج لا تفتلرى ثبلات المعللم عللا جميلع المتعلملين، بلل تسلمح
  .بتقدير أثر المعلم علا كل طالب

 

س، / مدرسة ابتدائية بها معلمين اثنين فقط فا الصف الرابع هما المعلملة( 3)ويوضح شكل        
ينتجلون  ءة بالمعلايير، اىأ،  فنجد المعلم س فوق المستوى المحدد من تحقيق مسلتوى الكفلا/ والمعلمة
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أ، فإنهلا تحلت المسلتوى المحلدد ملن تحقيلق / القيمة المضافة بمعدل أعللى ملن المتوسلط، وأملا المعلملة
التوافق العام فا الآراء بين الباحثين وذلك بما يعكس  .(Hershberg, 2005)مستوى الكفاءة بالمعايير

وهلذا هلو أحلد الأسلباب التلا تجعلل . ل الملدارسعلى أن فعالية المعلم تختلف اختلافًلا كبيلرًا حتلى داخل
وأنله ملن الممكلن تحديلد المعلملين الموجلودين تحلت الخلط . هناك اهتماماً كثيراً بالقيمة المضافة للمعلم

 (Harris,2011).  ومساعدتهم على تحسين أدائهم وتنميتهم مهنياً 
 :أسس القيمة المضافة 

 .للمتعلمين" النمو المتوقع"ين بتتبع يسمح الاختبار السنوى للمتعلمين للباحث- أ 
 ".قيمة مضافة مرتفعة"يحقق المعلمون الذين حقق متعلموهم أكثر من المتوقع - ب

لا تعللد القيمللة المضللافة اختبللار إنمللا طريقللة إحصللائية لحسللاب مقللدار النمللو للمتعلمللين عبللر فتللرة - ج
 . منية محددة من خلال نتائج الاختبارات

 :للقيمة المضافة تتمثل فىوبالتالي هناا مخرجات 

 .نمو المتعلم خلال العام وعبر السنوات السابقة -3
 .نتائج الفصول اعتمادا على نتائج المتعلمين خلال السنوات الثلاثة الأخيرة -2

تقديم إسهامات المعلم فلى نملو المتعلملين ملع الأخلذ فلى الاعتبلار العواملل التلى تخلرج علن  -1
 .ل الاجتماعية والاقتصاديةنطاق عمل المعلم والمؤسسة مثل العوام

تقدم تقديرات لأداء المتعلمين الخاصلة بكلل معللم، وبالتلالا يمكلن وصلف الفلروق فلى  -2
أداء المعللللم عبللللر فتللللرة  منيللللة معينللللة، ملللع توقللللع ارتفللللاع متوسللللط أداء المتعلمللللين فللللى 

 (.2133مجدى قاسم وآخرون، " )فاعلية المعلم"فصولهم مما يشير إلى 

 :القيمة المضافة  افتراضات نماذج تقييم 
هنللاك افتراضللات أساسللية علللى الأقللل ينبغللى أن تتللوافر قبللل اسللتخدام أى مللن هللذه النمللاذج وهللى 

(Sanders, 2000) : 
 استخدام اخختبارات  المعيارية المقننة فى تقييم القيمة المضافة  -6

من المهم أن  لذلك،. إن المدارس التى تعتمد فى سياستها على التقويم البنائا تكون أكثر فاعلية
محكيففة يكللون هنللاك تقللويم بنللائا وتقيلليم نهللائا فللى كللل مدرسللة بشللكل متللوا ن، مللع اسللتخدام اختبللارات 

 .مما ي يد من فاعلية عمليتا التعليم والتعلم( التقييم من أجل اتقان التعلم)لتفسير النتائج المرج  
لفحللص تقللديرات الطلللاب  ياً تقيلليم القيمللة المضللافة تعتبللر ن للرة جللادة ذات قيمللة، وأداة جديللدة نسللب
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كما تقدم طريقة موضلوعية لتقلويم . على الاختبارات التا تعتبر طريقة للتأكد من أن جميع الطلاب قد تعلموا
المعلمللين لأنهللا تركلل  علللى نمللو الطلللاب خلللال فتللرة  منيللة طويلللة، أكثللر مللن التركيلل  علللى الدرجللة الحاليللة 

فة ليسللت طريقللة لتقيلليم الوضللع الحللالا للطلللاب، ولكنهللا طريقللة للاختبللارات التحصلليلية، فتقيلليم القيمللة المضللا
 .لمعرفة مسار نمو الطالب عبر فترة  منية محددة

 :والقيمة المضافة هنا ترك  فقط على تحليل نتائج الاختبارات ولكنها لها فوائد كثيرة منها
   وفقلللاً للمتغيلللرات  تقيللليم القيملللة المضلللافة تغيلللر تركيللل  إحصلللاءات التعلللليم ملللن التحليلللل :التحديفففد

 .ما مدى تقدم وتحسن أداء الطلاب؟: الديمجرافية، إلى الإجابة على سؤال جوهر  هو
   عن طريق التركي  على نمو الطالب، تقلدم القيملة المضلافة وسليلة لفهلم نملو  :المقارنات العادلة

ة ملللن وهلللذه مهملللة للملللدارس التلللى يوجلللد بهلللا مجموعللل. الطللللاب وتحقيلللق المعللللم لأهلللداف اللللتعلم
 (.3996انور محمد الشرقاوى ، )الطلاب منخفضا التحصيل 

 : Test Score Equatingمجراء تكافؤ لدرجات اخختبار   -0

يعتمد مدخل القيمة المضافة على المقارنلة بلين تقلديرات اختباريلة طوليلة عبلر الل من خللال علدة 
ضلافة أن تتلدرج جميلع هلذه ولكن يفترى ضمنياً فى أى نموذج من نماذج القيمة الم. سنوات متلاحقة

لتحقيق نفس الغرى، وهلو عداللة  one common scaleالتقديرات الاختبارية على مي ان تدرج واحد 
وبالتالا فإنه قبل استخدام تلك التقديرات الاختبارية لابد من . المقارنات التى تتم من خلال هذه النماذج

جللراء تكلل vertical scalingإجللراء تكللافؤ رأسللا  للللدرجات  horizontal scalingافؤ أفقللا لهلللا، واة
الاختبللارات المختلفللة فللى الفرقللة الدراسللية الواحللدة وهللو مللا تحققلله ن ريللة الاسللتجابة للمفللردة فللى تللدريج 

 .المقاييس
 :خ تؤثر فى النتا    Missing Dataالبيانات المفقودة  -3

فإنه ليس من المستغرب ن راً لأن تقييم القيمة المضافة يعتمد على جمع كم كبير من البيانات، 
لسلبب أو لآخلر، كلأن يغلادر الملتعلم المؤسسلة  Missing Dataأن تكون بعى هذه البيانات مفقودة 

وينتقل لمؤسسة أخرى ثم يعود مرة أخرى إلى نفس المؤسسة، مما يعنى فقدان بيانات تحصليل الملتعلم 
عنللدما يحتمللل أن يللؤثر حجللم  خلللال فتللرة غيابلله، أو نتيجللة لغيللاب بعللى المتعلمللين عللن الاختبللار، أو

فلى دقللة النتلائج مثللل تلأثيره فللى ( أو أكثلر% 31كللأن يكلون حجللم البيانلات المفقللودة )البيانلات المفقلودة 
تباين الدرجات وفى تحي  البيانات، وللذلك تفتلرى نملاذج القيملة المضلافة أن البيانلات المفقلودة ترجلع 

لا تتعلق بالتلأثيرات التلا تلم تقلديرها، أو إللى بمعنى أنها  missing at randomإلى أسباب عشوائية 
 ,Tekwe, Carter, Ma, Algina,  Lucas, Roth). تبلاين البيانلات، أو تحيل  النتلائج بعاملة

2004). 
 : Persistence of Teacher Effectبقاء قثر المعلم فى المتعلم  -4
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الدراسللية المتعاقبللة،  تفتللرى نمللاذج القيمللة المضللافة بقللاء أثللر المعلللم فللى المللتعلم عبللر الأعللوام
فللإذا كلللان قللد حصلللل أحلللد المتعلمللين فلللى إحللدى المؤسسلللات عللللى كسللب تحصللليلى فللى الفرقلللة الرابعلللة 
مقللداره خمللس وحللدات فللوق متوسللط اداء المتعلمللين فللى نفللس المنطقللة التعليميللة، فإنلله مللن المتوقللع أن 
 يكللللللللللللللللون الكسلللللللللللللللللب التحصلللللللللللللللليلى للللللللللللللللللنفس الملللللللللللللللللتعلم خمللللللللللللللللس وحلللللللللللللللللدات، حتللللللللللللللللى للللللللللللللللللو كلللللللللللللللللان 

ولا يعللد هللذا الافتللراى . الفرقللة الخامسللة معلمللاً متوسللطاً مللن حيللث القيمللة المضللافة معلللم الصللف فللى
 .(Doran,  and  Cohen.2005)من الافتراضات صعب التحقيق فى مع م البيانات 

 :تحديد العوامل التى تق  خارج نطاق سيطرة من يخض  للتقييم  -5
بالرغم من أن درسات عديدة تؤكلد : صيلالعوامل اخجتماعية اخمتصادية فى علامتيا بنمو التح 2-3

علا أن المستو  الاقتصاد  الاجتماعا من أهم العوامل المؤثرة فا تحصليل المتعلملين، فعللا سلبيل 
إلللا أن  (Hershberg, Simon, & Lea-Kruger, 2004)المثللال، توصللل هيرشللبرج و ملللاءه 

صيل المتعلمين حتى بالمقارنة بغيرها من المعلم يعتبر أحد أهم المنبئات ذات الكفاءة المرتفعة بنمو تح
وهنلا تبلر  . المتغيرات التا كانت سابقاً تعتبر علا درجة عالية ملن الأهميلة مثلل مسلتو  دخلل الأسلرة
 ,Braun). أهميلة اسلتخدام الملدخل الإحصلائا المناسلب للقيلام بلذلك، إلا وهلو تقيليم القيملة المضلافة

2005), (Rivikin, 2007). 
فالاستعداد هو الاستطاعة أو القيمة التنبؤية للقدرة إذ أن الاستعداد .  :طلاب للدراسة استعداد ال 2-2

 الخاص هو إمكانية تحقيق القدرة بمعنى أن الاستعداد سابقة على القدرة وهو لا م لها، فالقدرة ملا هلى 
اعد عللى وقيلاس الاسلتعداد يسل(. 626: 3992أحملد  كلى صلالح، )إلا قدح للاستعداد بعواملل البيئلة 

 .المناسلللبة بللالأداء اللاحلللق، أ  مللا يمكلللن للفللرد أداؤه مسللتقبلا إذا ملللا أتيحللت لللله ال للروف التنبللوء 
(Childs & McKay, 2001) 

 القيمة المضافة وقياس نمو المتعلمين
 ASSESSMENT FOR LEARNING التقييم من أجل التعلم"ومن المهم ان نتفهم هنا أن 

خلال نتائج تقييم أسبوعية أو شهرية أو نصف سنوية أو حتى سنوية، لا يأتى نتائجه الفعالة من " 
 .(Stiggins, 2005)( القيمة المضافة)وعبر تقييمات متعددة  مدى زمنى قطولإنما من خلال 

 :الأداء والنمو( 6) 
وهذا يتطللب القيلاس اللدقيق لللأداء . الأداء هو ما تسهم به المدرسة والمعلم فى مخرجات التعلم

إن الصللعوبة الرئيسللية فللى اسللتخدام . ضللع مقارنللات جيللدة وعادلللة بللين المللدارس وبللين المعلمللينالللذ  ي
تقلدير اداء الطللاب فلى الاختبلارات لتقللويم المعلملين، وذللك ملن خلللال مقارنلة أداء الطللاب هلذا العللام 

صلوا فإذا حصل المعلمون على تقديرات أداء منخفضة، يكون ذلك نتيجة أن طلابهم ح. بالعام السابق
 ,Harris)على درجات منخفضة فى العام السابق كنتيجة لجهود التعلم الضعيفة فى هذا العام السابق 
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2011). 
 :مياس الأداء( 0)

تتحللدد مسللتويات التحصلليل التللى تعللد مقبولللة أو متميلل ة اسللتناداً إلللى تحليللل مللا يجللب أن يعرفلله 
وهلذا يتطللب تقلديم . سبا للطلبة مقارنة بلأقرانهمالطلبة، وما يمكنهم أداؤه، وليس استناداً إلى الأداء الن

أمثلللة واقعيلللة عللن مسلللتوى ونوعيللة أداء الطلبلللة الللذ  يجلللب أن تتضللح للتحقلللق مللن تمكلللنهم مللن نلللواتج 
 . Content Outcomes (Bresciani, M., J., 2006) المحتوى 

 :تقويم الأداء( 3)
ائم عللللللللللى الأداء ، أو التقلللللللللويم القلللللللللPerformance Assessmentيلللللللللتم تقلللللللللويم الأداء 

Performance based Assessment ، علن طريلق الأهلداف المتمركل ة حلول سللوك المعللم، ويمكلن
فالهدف يرتبط مباشرة بالناتج أو . الن ر إلى الهدف، وناتج التعلم من هذه ال اوية كوجهين لعملة واحدة

ع الهدف، ويتجه نحوه، وتكون السلوك النهائا للمتعلم، ويعبر عنه كما يجب أن يكون، وهذا الأخير يتب
ًً لذلك بمثابة المدخلات والنواتج، أو المحصلات التعليمية بمثابة المخرجات لعملية واحدة  الأهداف تبعاِ

 .(Harris, 2011)هى عملية التعلم 
 تحديد مستويات الأداء( 4)

س بين تعد الدرجات المعيارية الأفضل لقياس نمو الطلاب، حيث تعطى طريقة لمقارنة القيا
 ".الإتقان"أو " الكفاءة"المدارس والطلاب المختلفة، وطريقة للمقارنة قى ضوء قياس 

 :ربط الطلاب بالمعلمين
تقدر تأثيرات المعلم من خلال ملاح ة ناتج طلابهم، ويتطلب التقدير ربط الطلاب 

فا كل عام، فإذا حضر جميع الطلاب مدرسة واحدة فقط وتعلموا بواسطة معلم واحد فقط . بمعلميهم
. يتم الحفا  عليها بدقة( فئة القوائم)فإن ربط اداءهم بأداء المعلم سوف يوفر ببساطة سجلات إدارية 

مع ذلك، فإن العالم الحقيقا ليس بهذه البساطة، فيغير الطلاب المدرسة فا منتصف العام كما يغيرها 
 .لية لتعليم مادة دراسة مايدرس بعى المعلمين فا فريق أو يتشاركون المسئو . المدرسون أيضا

يوجد العديد من افتراضات وضع النماذج المحتملة للتعامل مع المشكلة المعقدة لربط اداء الطلاب  
يمكن الحفا  على الدرجات القبلية لتحديد مشاركة كل معلم لمدخلات الطلاب، وكلا . بأداء المعلمين

ب، أو النمو المو ون من خلال مساهمتهم المدرسين يمكن إدراجه فا النموذج من أجل إنجا  الطلا
على نحو مشابه، وهناك افتراى آخر أن الطلاب الذين يحولون أو لديهم فريق . فا المدخلات

تدريس يتمتعون بناتج مماثل فا التو يع للطلاب الآخرين، إذن فيمكن استثناء هؤلاء الطلاب من 
  .(Goldhaber, & Brewer, 2000) البيانات، ولذا يمكن وضع نموذجهم دون رابط لأ  معلم

(Tucker, & Strong 2005). 
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توفر العديد من تطبيقات نماذج القيمة المضافة إما ذكرا غير صريح للنماذج من أجل وضع  
 &  ,Rowan, Correntiنماذج للطلاب الذين يحولون أو بطريقة أخرى ليس لديهم روابط بالمعلمين  

Miller, 2002, Wohlstetter, Datnow,. & Park, 2008). (  أو تستثنا الطلاب ذو  البيانات ،
 . (Rivikin, Hanushek, & kain, 2000)غير مكتملة 

 نمذجة البيانات الطولية لتقدير تأثيرات المعلمين
 longitudinalأن استخدام تقدير تأثيرات المعلمين من خلال تشكيل البيانات الطولية 

ن القضايا الإحصائية والسيكومترية المهمة حول مدى فاعلية حول إنجا  الطلاب أ هر عدداً م
حول إمكانية أن تكون التقديرات الإحصائية  تتمحور الأس لة قوخا من ثم . تقديرات تأثيرات المعلمين

دراكهاو  حول ارتباط هذه ، ثانياا لتأثيرات المعلمين قريبة من التأثيرات الواقعية حتى يتم فهمها واة
يجب فا هذه ، وفا حالة اختلاف التقديرات عبر النماذج، بإجراءات التقديرات الأخرى التقديرات نسبياً 

يجب ألا ترتبط هذه الأخطاء فا التقدير ، قخيراا الحالة مراعاة الشك المترتب على هذه النتائجو 
بخصائص الطلاب أو المعلمين أو غيرها من العوامل الأخرى إلى الحد الذ  يؤد  إلى انحراف 

، يرات التقديرية عن الواقعية، والذى قد يؤد  إلى تشويه الهدف من استخدام نماذج القيمة المضافةالتأث
 ,Tucker)والذ  يتمثل فا ع ل تأثيرات المعلمين عن العوامل الأخرى المؤثرة على إنجا  الطالب 

& Strong 2005). 

 :مينالنماذج الأساسية لتحليل البيانات المطولة لتقدير تأثيرات المعل
تتراوح نماذج تقييم القيمة المضافة بين النماذج البسيطة التا تفترى أن جميلع التلأثيرات ثابتلة، 

والتلا  mixed-effects modelsإلا النماذج المعقلدة التلا تسلما بالنملاذج ذات التلأثيرات المختلطلة 
علللى الاختبللارات وجميللع هللذه النمللاذج تسللتخدم درجللات الطلللاب . لا تفتللرى أن جميللع التللأثيرات ثابتللة

، كمتغيلرات تابعلة، أو gain scoreالتحصيلية المقننلة، أو درجلات الكسلب فلى الاختبلارات التحصليلية 
وجميلللع هلللذه النملللاذج تسلللعا لتقلللدير التلللأثيرات . وغيرهلللا... لأثلللر المدرسلللة، والمعللللم outcomesنللواتج 

 & ,Deb Roy)للتعلم الطللاب " قيملة"المعللم ملن " أضلافه"للمعلم لتحديد ملا  causal effectالسببية 

Bates, 2003). 
 : ويوجد اتجاهين لتحليل البيانات المطولة لتقدير تأثيرات المعلمين

نماذج تهيئة المتغيرات "أو ( أحاد  المتغيرات) النمذجة التسلسلية للنتا   الأحادية  -3
تقدير اداء التا تعكس الدرجات الحالية اعتماداً على اداءهم السابق، حيث يتم ": المصاحبة

 ً.الطلاب فا الفصول سنويا
من خلال تحديد تأثيرات (: متعدد المتغيرات) النمذجة المشتركة لدرجات السنوات المتعددة -2

حول الإنجا   -فا حالة الن ر إلى التأثيرات الإضافية للمعلمين -المُدخلات الإضافية
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 .  التعليما المسئول عن الانجا  السابق
، تنضو  هذه التوجهات على عدد من جوانب القوة والضعف المختلفة، ون راً لاختلاف الفروى

يعتبر النموذج ، لكن بصفة عامة. ولا يوجد أ  منها يتفوق على الآخر تحت كافة ال روف
متعدد المتغيرات هو النموذج المفضل عادةً كنموذج إحصائا لتقدير تأثيرات المعلمين ن راً 

 . المتاحةلمرونته وكفاءة استخدام البيانات 

تعد هذه النماذج أقل نماذج القيمة المضافة تعقيداً، وتتمي  عملياته  نماذج أحادية المتغيرات،: اولا 
" نماذج تهيئة المتغيرات المصاحبة"ويطلق عليها اسم . الحسابية بالبساطة، ويسهل فهم نتائجها

لاب الحالى كنتيجة لادائهم تحدد نماذج تهيئة المتغيرات تقدير اداء الط". نماذج درجات الكسب"و
السابق والربط الصريح بين درجات الطلاب وتأثيرات معلميهم الحاليين فقط من خلال تحديد الدرجات 

ويعتمد هذا النموذج على طرح درجة سابقة لكل متعلم فى اختبار . الحالية كو ائف خطية للمتغيرات
فس المادة للحصول على درجة الكسب مادة دراسية معينة من تقدير حالى على اختبار آخر فى ن

gain scoreومن أمثلة الدراسات التى استخدمت هذه ، ، ثم يُحسب متوسط الكسب للصف المدرسا
و وساندر  Rowan, Correnti & Miller,(RCM) (2002)كورينتا وميلر، روانالنماذج  كل من 

 & Websterوو ويبستر وميندر DVAASو ودالاس  Sanders & Rivers (1996)وريفر  

Mendro (1997) Sanders, Saxion, Schneider, Dearden, & Horn 2002. 
 :وتفترى هذه النماذج ما يلا

 yt= mt+ byt-1+ Tt+et        (4.1) 
إلى  mtبينما تشير ، t= 1,2,…..,pإلى درجة الطالب خلال ال من  ytحيث ترم  

وتكون ، لب وغيرها من المتغيرات الأخرىمتوسط درجة الطالب التا ربما تعتمد على خصائص الطا
Tt  وها تأثيرات المعلمينet وتستخدم هذه النماذج بيانات كل عام دراسا . ها الأخطاء التراكمية

على حده بحيث يكون الاستخدام الوحيد للبيانات من السنوات المتعددة هو من خلال متغير العام 
 . السابق

الدرجة )سب التحسن فا درجات عام واحد فقط تحدد نماذج درجات الك، بدلًا من ذلك
بصورة منفصلة لكل عام دراسا وربط تحسن الطلاب بتأثيرات ( الحالية الأقل من الدرجة السابقة

يتم قياس هذا ، (RCMمثل )وخلال نماذج القيمة المضافة الحديثة . المعلمين خلال العام الحالا
ويفترى نموذج التحسن فا ، راسا التالاالتحسن من بداية صف دراسا إلى بداية الصف الد

 :الدرجات ما يلا
Yt-yt-1= mt+Tt+et        (4.2) 

ون راً لصياغة كل . حيث تشبه المختصرات المستخدمة تلك الخاصة بنموذج المتغيرات
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 (.المتوسط أو تأثير المعلمين: مثل)وتستخدم المفاهيم المتشابهة ، سنة بطريقة منفصلة عن الأخرى

 النمذجة متعددة المتغيرات،: ثانياا 
النمذجة متعددة "يتسم المفهوم التحليلا الرئيسا الثانا لتقدير تأثير المعلمين والذ  نطلق عليه اسم  

وتشمل . من خلال الربط بين درجات الطلاب وتأثيرات المعلمين خلال السنوات المتعددة" المتغيرات
 متعدد الطبقاتلتقييم القيمة المضافة  TVAAS ىتينيسالأمثلة الحالية لهذا المفهوم نموذج ن ام 

 & Raudenbush، ورودينبوش وبريك (2112)والنماذج مشتركة التصنيفات لروان وكورينتا وميلر 

Bryk (2002) ماكفر  ولوك وود ،McCaffrey & Lockwood (2003). 
ى درجة عل yitتدل قيمة ، tوتشير النماذج المطولة متعددة المتغيرات لل من بالرم  

إلى مصطلح الخطأ  eitوإلى معلم الطالب  Ttوعلى متوسط درجة العينة  mtبينما تدل ، الطالب
مثل الرياضيات أو )ونعرى النماذج على مدى ثلاث سنوات من البيانات لكل مادة دراسية . التراكما

 (.القراءة
وقت وأن معايير ويفترى نموذج التصنيف التقاطعا أن إنجا  الطالب ينمو خطياً بمرور ال

ويصبح النموذج على ، (Raudenbush & Bryk, 2002. )هذا الاتجاه التنمو  ترتبط بالطلاب
 :النحو التالا

yi1= mi+ bi+ T1+ei1 
yi2=mi+2bi+t1+T2+ei2 
yi3= mi+3bi+T1+T2+T3+ei3        (4.3) 

ويستخدم . جويفترى أن تكون تأثيرات المعلمين مستقلة عن المتغيرات الأخرى فا النموذ
 متعدد الطبقاتلتقييم القيمة المضافة  ما يُعرف باسم النموذج  TVAASنموذج ن ام تينيسى 

لحساب السنوات التالية لتأثيرات المعلمين والتا تعتمد على طبقات السنوات السابقة على النحو 
 :التالا

yi1= m1+ T1+ei1 
yi2= m2+ T2+T1+ei2 

yi3= m3+T3+T2+T1+ei3        (4.4) 

تشمل السمة الأساسية للنموذج متعدد الطبقات مثل نموذج ن ام تينيسى لتقييم القيمة 
المضافة  الأساسا بأن المعلمين يؤثرون على انجا  الطلاب عندما يكون هؤلاء الطلاب فا 

ويستمر هذا التأثير بنفس القوى على مدى جميع سنوات الاختبار فا المستقبل  ، فصولهم
(Sanders, Saxion, & Horn, 2002, Ballou, Sanders, & Wright, 2003).   

بديلًا للنموذج متعدد  McCaffrey, et all( 2003)وقد قدم كل من ماكفر  وآخرين 
ويمكن صياغة النموذج . الطبقات يسمح بتقدير قوة استمرار تأثيرات المعلمين خلال السنوات التالية
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 :على النحو التالا
yi1= m2+T1+ei1 
yi2= m2+T2+a21T1+ei2 

yi3= m3+T3+a32T2+a31T1+ei3     (4.5) 

استمرارية تأثيرات المعلمين كما كانت فا السنة  a31و a32و  a21وتحدد معايير 
لأنه يصيغ " نموذج الاستمرار"نطلق على ذلك النموذج اسم . السابقة على درجات العام الحالا

 . استمرارية تأثيرات المعلمين
 .درسين والمدارس السابقين عن تأثيرات المعلم المقدرةفصل تأثيرات الم

تشمل النماذج متعددة المتغيرات تأثيرات المعلمين السابقين بالإضافة إلى تأثيرات المعلمين  
 ,McCaffrey, D.F., Lockwood, J., Kortez. )الحاليين فا النموذج من أجل الدرجات كل عام

D., Louis, T.A., & Hamilton, l. (2003) ،Ballou, D., Sanders, W., & Wright, P. 

(2003).) 
، كما وصفنا سابقا، لتأثيرات المعلم فا تقديرات المستوى أن تتغير مع (4.5)يسمح نموذج الثبات 

علاوة على ذلك، يؤد  . مرور الوقت، مع معالم تصف التغييرات على الآثار التا قدرت من البيانات
مد على تأثيرات المعلم للعام السابق، على عكس نموذج الطبقات أو نموذج الثبات إلى مكاسب تعت

النموذج المصنف طبقا لأكثر من سمة، ولفهم هذا الأمر، ان ر فا نموذج درجات طلاب السنة 
 :التا تقدم لهم من خلال 2.2من المعادلة . الثانية والثالثة

Y2 = M2 + T2 + a21T1 + e2     (4.6)  
Y3 = M3 + T3 + a32T2 + a31T1+ e3       (4.7)  

 :2.1من المعادلة  2.6نحصل على المعادلة التالية لدرجات التحسن عند طرح المعادلة 

Y3  - Y2 = (M3 – M2 ) + T3 + (a32 – 1) T2 + (a31 - a21) T1 + e3 - 
e2 

ومن ثم، تعتمد المكاسب من الصف الثانا إلى الصف الثالث على مدرس الصف الثانا  
 - a31)ومعلم الصف الأول خلال الفصل المدرسا  T2 (a32 – 1)فصل المدرسا خلال ال

a21) T1 . تؤثر تأثيرات المعلم للصفين الأول والثانا على كل من درجات المستوى للصف
، (2111)الثالث والدرجات من الصف الثانا إلى الثالث، هذا مع نموذج الثبات لماكفر  وآخرون 

موجبة إذن فإن مدرس الصف الثانا له  T2، إذا كانت a32 < 1وبالتفصيل، عندما تكون 
يعد هذا شكل من الانحدار للمتوسط . سالبة T2مساهمة سلبية على الدرجات، والعكس إذا كانت 

لأن تأثيرات المعلم تبتعد مع مرور الوقت وتنحدر درجات اختبار الطلاب تجاه الأداء الذ  لم يعد 
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موجبة فإن لمعلم  T2، إذا كانت  a32 > 1ى العكس، إذا كانت يتأثر بمعلم الصف الثانا، وعل
ي يد . سالبة T2والعكس إذا كانت  –الصف الثانا تأثيرا إيجابيا على النمو خلال الصف الثالث 

. المعلمون الفعالون السابقون من سرعة عملية النمو ويقلل المدرسون غير الفاعلون منها
(McCaffrey, Lockwood, Kortez, Louis,  & Hamilton, 2003, Deb Roy, & Bates, 

2003). 
 تعليق عام

ن راً لقدرة هذه النماذج على تقسيم نمذجة الدرجات إلى أج اء نماذج تيي ة المتغيرات المصاحبةم 
يتسم نموذج تهيئة المتغيرات بسهولة التحديد وملاءمة ، عديدة تعتمد على أداء الطلاب فا الفصول

ويتسم النموذج بقبول . أ  ح مة برمجية إحصائية للنماذج الخطية المختلطةالاستخدام عن طريق 
إلا . منطقى كبير بسبب إمكانية تفسيره كبداية جميع الطلاب فا نفس المستوى الأساسا من الانجا 

  .(Rivers, 1999)أن التقديرات سوف تكون حساسة للسنة المختارة كقيمة لبداية التقدير 

فا نموذج تهيئة المتغيرات فا أن ملائمة النماذج بصورة منفصلة  ويكمن العيب الرئيس
ويتجاهل النموذج المعلومات حول اداءات . لكل عام من البيانات تتجاهل معلومات مهمة عديدة

الطلاب فا السنوات الأخرى والتا يمكن أن تفسر العوامل الطلابية الفردية وتقلل أخطاء بناء العينات 
كما يتجاهل النموذج حقيقة أن الدرجات . تقدير تأثير المعلمين خلال العام الحالاوربما الانحراف فا 

ويؤد  تجاهل هذه المعلومات إلى ما . الناتجة فا المستقبل ترتبط بالمعلومات حول المعلمين السابقين
بديلة والتا تشير إلى إمكانية أن تؤد  تقنية " التقديرات غير الملائمة"يطلق عليه الإحصائيون اسم 

إلى تقديرات ذات أخطاء أقل فا بناء ( مثل النمذجة المشتركة للعديد من سنوات جمع البيانات)
وسوف تؤد  عدم كفاءة التقديرات إلى أخطاء أكبر فا التأثيرات التقديرية للمعلمين وت يد من . العينة

 .صعوبة الاستنتاجات حول المعلمين بالمقارنة مع التقديرات الفعالة الجيدة

لكانت التقديرات ، مستقلة عبر السنوات المختلفة( 4.1)ولو كانت قيم الخطأ التراكما فا نموذج 
 ًُ لاستمرار تأثيرات ( وبالتالا غير واقعية)لكن ذلك يحدث فقط تحت  روف تقييدية . فعالة أيضاً

  .المعلمين بمرور السنوات والنمط الو يفا للنمو فا الإنجا  والتشابه بين درجات الطلاب

مشكلة لتقدير تأثيرات المعلمين فا  درجات اخختبار كما يمكن قن يمثل خطأ القياس في
إلا أن ، فعلى الرغم أن درجات الاختبار تقيس الإنجا  بصورة ضعيفة. النموذج متعدد المتغيرات

رة المحللين الذين يطبقون نموذج تهيئة المتغيرات فا تقدير تأثيرات المعلمين سواء ضمنياً أو بصو 
وعند تجاهل خطأ القياس فا درجات . السنوات السابقة يفترضون صحة مياس ا نجاز خلالمباشرة 

تشير النتائج التحليلية إلى أنه لو تم . يحدث انحراف فا تقديرات معاملات النموذج، السنوات السابقة
طلاب فا إنجا  تو يع الطلاب عشوائياُ على الفصول وكانت تو يعات القيم الخالية من الأخطاء لل
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فلن يؤد  أ  خطأ فا القياس إلى أخطاء ن امية فا ، السنوات السابقة متشابهة عبر الفصول
لكن يفترى المعلمون عادةً أن الطلاب لا يتم تو يعهم عشوائياً وأن تو يع الإنجا  . تأثيرات المعلمين

الخالية من الأخطاء للإنجا   عندما تكون تو يعات القيم، وفا هذه الحالة. السابق يتنوع عبر الفصول
يمكن أن يؤد  الخطأ فا القياس إلى أخطاء ن امية فا تأثيرات ، السابق مختلفة عبر الفصول

 .المعلمين
، لكن جميع النماذج البديلة تفترى كذلك وجود تأثيرات ثابتة للمعلمين عبر الطلاب 

قديرات أفضل لمتوسط تأثيرات المعلمين وبالتالا لا يتضح لنا إذا كانت أ  من البدائل يمكنها تقديم ت
 .إذا كانت التأثيرات غير ثابتة أو أن الطلاب يختلفون عبر الفصول

ويتمثل العيب الثالث للنماذج تهيئة المتغيرات المصاحبة فا استبعاد درجات الاختبارات 
هنا أيضاُ بعدم وتتسم هذه البيانات الج ئية . التا يفقدها الطلاب خلال السنة السابقة أو الحالية

إذا كان الطلاب الذين يفقدون الدرجات يختلفون بصورة ن امية ، فضلًا عن ذلك. الكفاءة والفاعلية
 .يمكن أن تنحرف التقديرات، عن الطلاب الآخرين

فلها ممي ات عديدة تسمح للمحللين باستكشاف مجموعة متنوعة من قما النماذج متعددة المتغيراتم 
آثار المُعلم فضلا عن المتغير المتبقا لنتائج الطالب، ومن خلال تصميم  الافتراضات حول ثبات

تكون . النموذج الأخير بوضوح، تستخدم النماذج البيانات بفاعلية لاستغلال المتغير المتبقا أيضاً 
 ,McCaffrey, Lockwood, Kortez)النماذج قوية بالنسبة للمتغيرات المحذوفة فا بعى ال روف 

Louis,  & Hamilton, 2003, Deb Roy, & Bates, 2003). 

ومن ثم يمكن تحديد فاعلية اداء المعلمين باستخدام النماذج السابقة من خلال مجموعة من النقاط 
 : المهمة
تفسير تأثير المعلم من خلال مستوى الطالب المبدئى داخل الفصل حيث يأتى كل طالب  -

رسات مختلفة والتدريس الفعال سوف بفكرة ومعارف ومهارات مختلفة وعادات تعلم ومما
 .يساعد كل طالب للوصول إلى أقصى تقدم ممكن وفقا لإمكاناته وقدراته

مهم جدا فالافراد يختلفون بشكل واسع فى الاستعداد  aptitudeويعتبرمفهوم الاستعداد  -
والاستفادة من التدريس ومن ثم يجب أن نضع فى الاعتبار عند تقويم المعلمين استعداد 

 .طلابال
وعندما نضع كل هذه المتغيرات فى الاعتبار عند تقويم المعلمين بين مجموعات الطلاب  -

 التى يدرس لها معلمون مختلفون فنحن أمام ن ام عادل ومناسب للتقويم
نماذج التأاثيرات المتعددة يضع فى اعتباره كل هذه المتغيرات من خلال معالجة المتغيرات  -

ومن ثم يتم حساب تقدم  base lineراسى خط الأساس القبلية للتحصيل من خلال د
 (.معدل الكسب)مستوى الطلاب بالنسبة لأداءات الطلاب السابقة 
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 دراسات تناولت تقييم القيمة المضافة للمعلمين

يوضلللح مضلللمون الأبحلللاث الحديثلللة حلللول نملللاذج القيملللة المضلللافة أن المعلملللين يلللؤثرون بطلللرق 
وتتسلللم التللأثيرات التلللا أشلللارت إليهلللا هلللذه . اتهم عللللى الإنجلللا مختلفللة عللللى تعللللم الطللللاب وتطللور قلللدر 

ويمكلن تنلاول الأبحلاث ملن خللال . الأبحاث بأنها كبيرة ومسئولة عن نسبة مرتفعة من التنوع فا النمو
 :ثلاثة محاور هى

 .أهمية تأثير المعلمين  -3
 .تأثيرات المعلمين التراكمية والمستمرة- 2
 .ع إنجا  الطلابتنوع تأثير المعلمين بتنو - 1
 قهمية تأثير المعلمين -ق 

 :Wright, Horn, and Sanders  (2006 ,1997) هورن وساندرزم دراسة رايت
هلورن وسلاندر  إللى إ هلار أن المعلملين يمثللون العاملل الأهلم تلأثيراً عللى ، سعى كل ملن رايلت

والتلللا تشلللمل الإنجلللا   ويصللليغ هلللؤلاء البلللاحثون فلللا دراسللتهم ذات التصلللميم المنهجلللا. تعللليم الطللللاب
ويقيس الباحثون إسلهامات جميلع المتغيلرات فلا هلذه النملاذج باسلتخدام . والتأثيرات العشوائية للمعلمين

هلورن وسلاندر  للم تقلدم أ  دليلل عللى ، لا أن دراسلة رايلت". z-scoreدرجة المعيارية  د "ما يسمونه 
ة بهللا لا تتعللرى للانحللراف كنتيجللة للعوامللل أن التللأثيرات التقديريللة للمعلمللين وعناصللر التنللوع المرتبطلل

 . التعليمية الأخرى للتعليم والتا لا يتناولها النموذج

للإشلارة إللى قيلاس حجلم أثلر "  د"هورن وساندر  مفهوم الدرجلة المعياريلة ، ويشير كل من رايت
لات العشوائية وبالنسبة لحساب التأثيرات العشوائية للمعلمين والتفاع. المتغير المصاحب على الدرجات

عنصلر التنلوع التقلدير  للأثلر مقسلوماً عللى الخطلأ "  د"تعادل درجة المعيارية ، بين المعلمين والانجا 
ملن "  د"يمكن الحصول على درجات المعيارية ، وبالنسبة لمتغيرات التأثيرات الثابتة. القياسا التقدير 

 :خطوتا الحساب التاليتين
 .لاختبار التأثيرات الثابتة Fقسمة الإحصائيات الناتجة من حاصل  pقيم  :قوخا 
حساب التو يع المعيلار  العلاد  اللذ  يتوافلق ملع أقلل ملن نصلف "  د"تعادل درجات المعيارية  :ثانياا  

يلتم ، fالناتجلة علن الاختبلار  pبمعنلى أن قليم (. 2مقسلوماً عللى  pمطروحاً منه قيم  3) Pقيم 
 .رين للتو يع العاد من اختبا pمعاملتها كما لو كانت قيم 

وقللد سلللجلت . مللرة مللن خلللال تلخللليص أنمللاط النتللائج عبللر النمللاذج 11كللرر البللاحثون تحللليلهم 
نملللوذج، وحقلللق عنصلللر  11ملللن بلللين إجملللالا  21فلللا "  د"تلللأثيرات المعلملللين أعللللى درجلللة المعياريلللة 

أن أهللم العواملللل واسللتنتج مللن ذلللك . فللا النمللاذج العشلللرة المتبقيللة"  د"الإنجللا  أعلللى درجللة المعياريللة 
 .(Wright., horn, & Sanders,1997)" المؤثرة على تعليم الطلاب هو المعلم

 layered effectsالتللأثيرات المتعللددة نمللوذج "وعللى الللرغم أن البللاحثين قللادوا عمليللة تطللوير 

model " معقللد والللذ  اسللتخدمه ن للام تينيسللىTVAAS  للتقيلليم القيمللة المضللافة فللا الحصللول علللى
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ختبلللارات فوريلللاً ملللن العديلللد ملللن المشلللاركين وسلللنوات الاختبلللار المتعلللددة حلللول كلللل طاللللب درجلللات الا
إلا أنهلم لا يسلتخدمون ذللك ، (3991Sanders, Saxton, and Horn، ساكسلتون وهلورن، ساندر )

بللدلًا مللن ذلللك فقللد اسللتخدموا نموذجللاً أبسللط وأكثللر تقليديللة للتحسللن النللاتج عللن . النمللوذج فللا دراسللتهم
 ,Wright, horn, & Sanders الثابتة لسمات الطالب والفصل والتأثيرات العشوائية للمعلمين التأثيرات

2006), Wright, horn, & Sanders, 1997).) 

 :Rowan, Correnti, and Miller (RCM) (2000)كورنتي وميلر م دراسة روان
علة وصلف دراسلا نملاذج مختلفلة لكلل ملادة ومجمو  قربعفةكلورنتا وميللر ، استخدم كلل ملن روان

مللن تحليللل تنللوع  الأوليتكللون النمللوذج . مللع البيانللات لاكتشللاف مصللادر التنللوع فللا درجللات الاختبللار
ثلاثا المستويات مع الطلاب داخل الفصول أو المعلمين والفصول داخل المدارس والمدارس كمصادر 

 التنوع الثلاثةو
دل درجللة الطالللب فللا الاختبللار فهللو عبللارة عللن نمللوذج للتشللابه حيللث تعللا الثففانيأمللا النمللوذج  

و يفلللة خطيلللة إضلللافية لدرجلللة السلللنة السلللابقة وتلللأثير المعلملللين وتلللأثير المدرسلللة والمتغيلللرات المرتبطلللة 
 .بالطلاب والخطأ الناتج عنها

Yiti = α + βytijt -1 + γxiji + ŋit + Θ I (ij) + eijt 

لتطبيلق  Iفلا المدرسلة  jطاللب ها درجة الرياضيات أو القراءة الخاصة بال (yiti)بحيث تكون -  
 ،tالاختبار 

 ،تأثير المدرسة عند تطبيق ذلك الاختبار (ŋit)بينما يمثل الرم  -  
 ،ها تأثير معلم الطالب (Θ i(ij))وتكون -  
إلى مجموعة من خصائص الطالب والتا ربما يتنوع البعى منها بمرور  (xiji)فا حين ترم  -  

 الوقت
 .عن الخطأ الناتج (eijt)كما يعبر الرم  -  
 ويتم تضمين تأثيرات المدرسة والمعلمين كتأثيرات عشوائيةو -  

فهو نموذج لاكتساب الدرجات حيث يشبه تحسن درجات الطلاب خلال عام  الثالثأما النموذج 
واحد الو يفة الخطية لدرجة السنة السابقة وتأثير المعلم وتأثير المدرسة والمتغيرات المرتبطة بالطلاب 

يعتبلر هلذا ، .McCaffrey et al( 2111)وكملا ورد فلا دراسلة مكلارثا وآخلرين . والأخطلاء الناتجلة
ن لراً لأن  (RCM)كلورنتا وميللر ، النموذج مكافئ جبريلاً للنملوذج الثلانا اللذ  وضلعه كلل ملن روان

 وبالتللالا لا، نمللوذج التحسللن فللا الللدرجات يشللمل درجللات العللام السللابق كمتغيللر إضللافا فللا النمللوذج
 نناقش هذا النموذج فا استعراضناو 

فهو عبارة عن نموذج متعدد  (RCM)كورنتا وميلر ، الذ  استخدمه روان الأخيرأما النموذج 
يلتم علرى ، وفا هلذا النملوذج(.  Raudenbush and Bryk 2112، رودنبوش وبريك)التصنيفات 
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 :على النحو التالا t ،yijtفا الوقت  Iفا المدرسة  jدرجة الطالب 

yijt = α + βt + ξt2 + αi + βit + αij + βijt + γxijt + Θ 1(ij) + .... + Θ t(ij) + eijt 
 ،إلى الخط المائل والمنحدر الدال على المدرسة( βiو αi)حيث ترم  كل من -  

 ،فترم  إلى الخط العشوائا المائل والمنحدر للطالب( βijو αij)أما -  
خصائص الطلاب والتا يمكن أن تتنوع البعى منها بمرور على مجموعة من  (xijt)كما يدل -  

 ،الوقت
 ، tإلى  3إلى تأثيرات معلما الطلاب خلال وقت الاختبار ( Θ t(ij)حتى  Θ 1(ij))وتشير -  
 .فها الاختصار الدال على الخطأ الناتج( eijt)و -  

بالإضلافة إللى ( α+ βt +ξt2)تعد الدرجات بمثابلة نملاذج ذات و يفيلة  منيلة عاملة ، وبالتالا 
ويفترى النموذج عدم وجود تنوع . الآفاق ال منية الخطية العشوائية المرتبطة وغير المرتبطة بالمدرسة

 . فا قيمة الخطأ الناتج βويتم ضمنياً تجسيد أ  تنوع فا . فا العنصر اللاخطا للنموذج

فلا النملوذج خللال إجلراء  لكل عام وت ل هذه التأثيرات  لاهرة Θ t(ij)يتم إضافة تأثير المعلم 
يشللمل الفصللول ( ت)وهللو السللبب الللذ  يجعللل نمللوذج الدرجللة خلللال اللل من ، الاختبللارات فللا المسللتقبل

وعللى اللرغم أننلا يمكلن أن نشلير إللى . الدراسية السلابقة التلا كلان المعلملون يعمللون فيهلا ملع الطللاب
وكما يتضح فلا . ات الفصل الناتجةكورنتا وميلر بأنها عبارة عن تأثير ، يقر روان، Θ t(ij)مصطلح 

 :يشير النموذج السابق متعدد التصنيفات ما يلا، (2111)دراسة ماكفر  وآخرين 

yijt - yijt -1 = β- ξ + 2ξt + βi + βij + 

γ’ (xijt - xijt-1) + Θ t(ij) + eijt - eijt - 1 

أملا المعلملين ، للم الحلالاوبالتالا فإن التأثير الوحيد للمعلم على اكتساب الدرجات فهو من المع
 .الآخرين فلا يسهمون فا تلك العملية

أن  (RCM)كلورنتا وميللر ، وجلد نملوذج روان،  ANOVAوملن خللال نملوذج تحليلل التبلاين
ملن إجملالا التنلوع فلا انجلا  % 21-32مسلئولة علن حلوالا ملا بلين ( بما فيها من معلملين)الفصول 

، أما فا نموذج التوافلق التبلاينا. فا إنجا  الرياضيات من إجمالا التنوع% 23-33القراءة وما بين 
من التباين التوافقا فا درجات القراءة وملا % 36-2مسئولون عن ما بين ( الفصول)يكون المعلمون 

يعتبلللر . ملللن التبلللاين التلللوافقا فلللا درجلللات الرياضلليات تبعلللاً للمجموعلللة والسلللنة الدراسلللية% 33-3بللين 
 .ين الناتج بعد إجراء التوافق بين خصائص الطلاب والدرجات السابقةالتباين التوافقا بمثابة التبا

كورنتا وميللر ، وجد روان، cross – classified modelوبالنسبة لنموذج لتصنيفات المتعددة 



 

 

 يم فاعلية اداء المعلمين باستخدام مدخل القيمة المضافة نمذجة البيانات الطولية لتقي  

 

 (222) 6109يناير  – العشرونو  سادسلمجلد الا 09 العدد –المجلة المصرية للدراسات النفسية  

فلا نملو القلراءة " التنلوع الموثلوق"ملن % 63-61أن التنوع فلا تلأثيرات المعلملين مسلئولة علن ملا بلين 
كلورنتا وميلللر ، يُعلرف روان. للتنلوع الموثلوق فللا النملو فلا الرياضلليات% 12-22ونسلبة تتلراوح بللين 

فا النمو على أنه نسبة التنوع فا المنحنيات العشلوائية المدرسلية مضلافاً إليهلا التنلوع " التنوع الموثوق"
حلول  ويلتم اسلتثناء التنلوع فلا الانحرافلات.فا المنحنيات الفردية العشوائية والتنوع فا تأثيرات المعلمين

 .الاتجاهات الخطية من تحليل التنوع الموثوق

كللورنتا وميلللر يقلدمون دليللل مقنللع عللى تللأثيرات المعلمللين ، نسلتنتج أن روان، فلا المجمللل العللام
ويجللب تفسللير نتللائجهم بحللرص ن للراً لارتبللاط . عللى الللرغم مللن عللدم التحديللد الللدقيق لحجللم هلذا التللأثير

 ,Rowan)بدلًا من إجمالا التنوع ( أو النمو)فا الدرجات  أحجام التأثير بج ء صغير فقط من التنوع

Correnti, & Miller,2000) .) 

 : Rivkin, Hanushek, and Kain (RHK) (2000)هانوشيا وكين م دراسة روفكين
هانوشلليك وكللين مللن المجموعللات الطلابيللة المتعللددة ذو  السللنوات الللثلاث مللن ، يسللتفيد روفكللين

. التام من تأثيرات العوامل الأخرى بخلاف المعلمين على إنجا  الطلاب درجات الاختبار فا التخلص
عللى % 1.2ويجد المؤلفون أن هناك ثمة تأثيرات للمعلمين ويقدرون أن المعلمين مسلئولين علن نسلبة 

ويعنللا ذلللك أن  يللادة وحللدة انحللراف معيللار  واحللدة إلللى تللأثير . الأقللل مللن التنللوع فللا إنجللا  الطلللاب
واقتصلر . ملن  يلادة وحلدة الانحلراف المعيلار  فلا اللدرجات 1.33بحوالا  يادة قلدرها المعلمين ترتبط 

الباحثين فا تحليلاتهم على الطلاب الذين يستمرون فا نفس المدرسة ويكملون الاختبارات على مدى 
يقتلللرح المؤلفلللون فللا نتلللائجهم أن المعلملللين يمكلللنهم الاهتملللام بلللبعى ، وبالتلللالا. ثلللاث سلللنوات متتاليلللة

 . لكن يستحيل إجراء التفسير العام للنتائج، لاب فا قياسات معينةالط
لى حد أقل دراسلة روان -هورن وساندر ، ومن بين القيود الرئيسية التا واجهت دراسة رايت ، واة

احتماليلللة أن الآثلللار التراكميلللة للطللللاب أو المدرسلللة لا تح لللى بالاهتملللام ملللن جانلللب  -كلللورنتا وميللللر
هانوشيك وكين هذه ، تتناول دراسة روفكين. الا تربك تقديرات تأثيرات المعلمينمتغيرات النموذج، وبالت

المشكلة بصورة مباشرة وتحاول تقدير التأثير السببا الحقيقا للمعلمين والذ  يختلف علن أ  مصلادر 
طاللب ملن تكسلاس  211111هانوشيك وكلين البيانلات حلول ، استخدمت دراسة روفكين. أخرى للتنوع

وقللاموا قللا الدراسللة بللالربط بللين . للمللدارس التمهيديللة 2326ث مجموعللات متعاقبللة مللن مللن خلللال ثلللا
درجلللات اختبلللار الرياضللليات لكلللل طاللللب خللللال ثللللاث سلللنوات تتوافلللق ملللع الصلللفوف الدراسلللية الرابلللع 

. والخامس والسادس بالنسبة لمجموعتين والصفوف الدراسية الثالث والرابلع والخلامس للمجموعلة الثالثلة
ويتم الحصول على درجات الاختبار . لاب بالمدرسة من خلال السنة الدراسية وليس الفصليرتبط الط

 Texas Assessment of (TAAS)عن طريق تطبيق اختبلار تكسلاس لتقيليم المهلارات الأكاديميلة 

Academic Skillsوبالتالا يتم قياس الدرجات خلال السنوات الدراسية عللى مقيلاس تنملو  واحلد ، .
تللم تقنللين الللدرجات بحيللث يكللون متوسللط الللدرجات القياسللية لكللل صللف دراسللا تعللادل ، ذلللك وبللدلًا مللن
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 (Rivikin.,2007.)صفر بينما يعادل الانحراف المعيار  للدرجات القياسية قيمة واحد صحيح 

يمكننا استنتاج أن هذه الدراسة قد أ هرت تأثيرات المعلمين فا تحسن درجات ، وبالتالا
لكن لا يمكننا افتراى ، ذين ي لون فا نفس المدرسة لمدة ثلاث سنوات متتاليةالطلاب القياسية ال

 .(Rivikin, Hanushek, & kain 2000)ربط هذا التحسن بالتحسن على أحد الاختبارات التنموية 
 :الخلاصة

ويصلعب تقيليم . وجدت الدراسات الثلاث أن تأثيرات المعلملين عللى الطللاب تحملل أهميلة كبيلرة
إلا أن ، يرات والأهميللة النسللبية للمعلمللين بالمقارنللة مللع العوامللل الأخللرى المللؤثرة علللى التعللليمحجلم التللأث

 . هذه الدراسات تشير إلى إمكانية تفسيرها فا ضوء توضيح وجود تأثير للمعلمين
 تأثيرات المعلمين التراكمية طويلة الأجل -ب
 :Sanders and Rivers (1996)دراسة ساندرز وريفرز  -

يقللللدرون تللللأثير المعلمللللين ، أولاً . يسللللتخدم سللللاندر  وريفللللر  فللللا الدراسللللة مفهللللوم ثنللللائا المراحللللل
ويفتلللرى . فلللا الفصللل التلللالا covariateباسللتخدام صلللورة مللن نملللوذج تعللديل المتغيلللرات المصللاحبة 

النموذج أن درجات الطلاب فا العام الحالا تعادل و يفة خطية إضافية للدرجات الطللاب فلا العلام 
 :ق وتأثير المعلمين والخطأ التراكماالساب

yit = αt + βtyit-1 + Θ t(i) + eit 

بينما تمثل ، t = 3,4,5درجة الطالب فا الرياضيات خلال الصفوف الدراسية  (yit)حيث تمثل 
(Θ t(i) ) أثر المعلملين عللى الطللاب فلا الصلف الدراسلاt ،بينملا يرمل  إللى نسلبة الخطلأ التراكملا .

وتلائلللم النمللللاذج المنفصللللة درجللللات الرياضللليات فللللا . أثيرات المعلملللين عشللللوائيةويفتلللرى أن تكلللون تلللل
الصللفوف الدراسللية الثالثللة والرابعللة والخامسللة بحيللث يللتم السللماح لمعللاملات النمللوذج بللالتغير مللع تغيللر 

. كملا يلتم تجاهلل أ  علاقلة ارتبلاط ممكنلة بلين الأخطلاء التراكميلة ملن نفلس الطالللب. الصلف الدراسلا
تقديرات تأثير المعلمين لكل صف دراسا إلى واحد من خمسة تصلنيفات لتقلدير درجلات  ويتم تصنيف

الأقللل )إلللى الخمللس الأدنللى  3مللع تخصلليص رقللم ، 2إلللى  3تللأثير كللل معلللم علللى مقيللاس مقسللم مللن 
يتم تعديل درجلات ، وخلال المرحلة الثانية(. الأكثر تأثير)للمعلمين فا الخمس الأعلى  2ورقم ( تأثير

حيلللث يلللتم معامللللة )ملللن الصلللف الدراسلللا الخلللامس كو يفلللة خطيلللة إضلللافية لتلللأثير المعلملللين الطللللاب 
ودرجلات طللاب ، للصفوف الدراسلية ملن الثالثلة إللى الخامسلة( التصنيفات الخمسة كمتغيرات تصنيفية

 :الصف الثانا والخطأ التراكما

Yi5 = µ5 + β5,2yi2 + Σ5 Σ5 γgkTigk + εit 

g = 3k = 1 

ذات درجلة  gللمعلملين فلا الصلف الدراسلا  iتعادل واحد للو كانلت نسلبة  k=1-5بحيث تكون 
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 . وصفر فا نسب أخرى kتأثير لل 

وعنللدما تكللون بعللى نسللب . فتشللير إلللى تللأثيرات المعلمللين عنللد درجللة تللأثير معينللة (Ygk)أمللا 
(y2k وy3k )تخدام ويلتم اسل. تسلتمر تلأثيرات المعلملين خللال اختبلارات السلنوات التاليلة، غير صفرية

 (. Kupermintz 2112، كلللللللوبرمينت . )بيانلللللللات نفلللللللس الطللللللللاب فلللللللا الملللللللرحلتين الأوللللللللى والثانيلللللللة
(Sanders & Rivers, 1996). 

وفا الدراسة مشابهة باختيار منهج لتحسين درجات الطلاب وتطبيق منهج ساندر  وريفر  على 
ثير ثلاثلة ملن أكثلر المعلملين تلأثير وأجريت مقارنة بين تقديرات ساندر  وريفر  لتأ. البيانات المتشابهة

( Tg5 =3  عنللدما تكللون قيمللة الصللف الدراسلاg =1 ،2 ،2و) ، علللى التللأثير الحقيقللا كمللا يحللدده
تأثيرات المعلملين ( أ: )احتوى نموذج جمع البيانات على معايير لتحديد كل من. نموذج جمع البيانات

تفللللاوت النسللللب ( ج)و، ات المسللللتقبليةاسللللتمرار تللللأثيرات المعلمللللين علللللى الللللدرج( ب)، علللللى الطلللللاب
المتوسللطة لتللأثيرات ومتغيللرات الطلللاب فللا الفصللول أو المتغيللرات الأخللرى بخلللاف تللأثيرات المعلمللين 

 . والتا نتج عنها تحسن الدرجات

نسلتنتج  مللن ذللك أن سللاندر  وريفلر  يقللدمان الللدليل عللى وجللود واسلتمرار تللأثيرات المعلمللين أو 
إلا أنله غالبللاً ملا يحلدث مبالغلة إلللى حلد ملا فللا ، لللذين يجتلا ون الاختبلاراتالفصلول بالنسلبة للطللاب ا

 .(McCaffrey, Lockwood, Kortez, Louis, & Hamilton, 2003). تقدير حجم التأثيرات

 :  Rivers (1999)دراسة نموذج ريفرز  -

، تخدمن لللراً لحجلللم تلللأثيرات سلللاندر  وريفلللر  وفلللروى هلللذه النتيجلللة والتنلللاقى ملللع الملللنهج المسللل
نفلس التصلميم ( 3999)تكرر ريفر  . يحاول المؤلفون الآخرون تكرار نفس النتيجة لكن بتعديل بسيط

مع إجلراء علدد ملن التغييلرات المهملة للتغللب عللى بعلى الانتقلادات الموجهلة لدراسلة سلاندر  وريفلر  
ة بلين الفصلول ونتلائج ون لراً لوجلود ثملة علاقلة وهميلة ممكنل. وقد وجدوا استمراراً فا تأثيرات المعلملين

ربمللا ، الطلللاب ون للراً للخطللأ قللا قيللاس متغيللر درجللات الاختبللارات الأربعللة فللا نهايللة كللل عللام دراسللا
يكللون هنللاك انحرافللاً ايجابيللاً فللا دراسللة ريفللر  نتوقللع لهللا أن تكللون مللا بللين صللغيرة إلللى متوسللطة علللى 

 .أقصى تقدير

تللله دراسلللة سلللاندر  وريفلللر  لتقلللدير تلللأثير وبلللدلًا ملللن اسلللتخدام نملللوذج التوافلللق البسللليط اللللذ  اتبع
. تسللتخدم ريفللر  تقللديرات تللأثيرات المعلمللين مللن نمللوذج ن للام تينلليس لتقيلليم القيمللة المضللافة، المعلمللين

لتقيليم القيملة المضلافة نموذجلاً معقلداً للتو يلع المشلترك لبيانلات درجلات  TVAASويعلد ن لام تينيسلى 
الرياضليات )نماذج الدرجات لعدد حتى خمس ملواد دراسلية وتو ع هذه ال. الاختبارات المطولة للطلاب
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وعلللى الللرغم أن . حتللى إجمللالا اختبللارات سللت سللنوات( والقللراءة واللغللة والعلللوم والدراسللات الاجتماعيللة
فأنللله يسلللمح بالارتبلللاط بلللين ، النملللوذج لا يشلللمل أ  ملللن خصلللائص الطللللاب أو الفصلللول أو المدرسلللة

يشلمل نملوذج . تعديل الج ئا لخصائص الطلاب المحذوفةدرجات نفس الطالب وهو ما يعمل على ال
وبالتالا ، ن ام تينيس لتقييم القيمة المضافة معيار منفصل لمتوسط كل ن ام مدرسا أو إدارة مدرسية

 . ترتبط التأثيرات التقديرية للمعلمين بالمعلمين الآخرين فا نفس المنطقة التعليمية

تلك التا أجراها ساندر  وريفر  فا أن ريفر  استخدمت بين دراسة ريفر  و  الفرق الثانييتمثل 
ًً من مجموعة واحدة لتقدير اسلتمرار تلأثيرات المعلملين قلدمت المجموعلة . مجموعتين من الطلاب بدلا 

أملا المجموعلة الثانيلة . الأولى تقديرات لتأثير المعلملين ملن نملوذج ن لام تينليس لتقيليم القيملة المضلافة
تم تقدير قيم تلأثير المعلملين ، وبالتالا. قدمت تقديرات حول تأثير المعلمين المنفصلة من الطلاب فقد

 . وتأثير تنوع التأثير من مجموعتين منفصلتين من الطلاب

الأخيللر بللين ريفللر  ودراسللة سللاندر  وريفللر  فللا اسللتخدام ريفللر  للنتللائج  الفففارق الففر يسيكمللن 
ويلتم قيلاس النتيجلة خللال نهايلة العلام ، تأثير حول اختبار مختلف عن الاختبار المستخدم فا تقدير ال

 . الدراسا التاسع بينما يتم قياس تأثيرات المعلمين خلال السنوات الدراسية السادسة والسابعة والثامنة

وجلللدت دراسلللة ريفلللر  أن تلللأثيرات المعلملللين ملللن جميلللع السلللنوات الدراسلللية الأربلللع تلللرتبط بدلاللللة 
ويتنللاقص تللأثير معلمللا . لطلللاب فللا نهايللة الصللف التاسللعإحصللائية بالللدرجات التللا يحصللل عليهللا ا

بمعنلللى أن . الصللفوف الدراسللية الخامسلللة والسادسللة بالمقارنلللة مللع درجللات الطللللاب فللا الصلللف الرابللع
معلمللا الصللفوف الدراسللية الخللامس والسللادس كللانوا أكثللر تللأثيراً بالنسللبة للطلللاب ذو  الللدرجات الأقللل 

ملرة أكبلر بالنسلبة للطللاب  2.2علما الصف السادس حلوالا ويبلغ حجم تأثير م. خلال الصف الرابع
 .(Rivers, 1999) فا الربع الأدنى بالمقارنة مع الربع الأعلى فا اختبار الصف الرابع 

تقدم دراسة ريفر  بصورة متوا نة الدليل على أن المعلمين يؤثرون على إنجا  الطلاب ، وبالتالا
دة سنوات فا المستقبل بالنسبة للطلاب اللذين ي للون فلا نفلس فا الاختبارات القياسية المطبقة بعد ع

 . ((Rivers, 1999سنوات  6الن ام التعليما لمدة 

 ,Mendro, Jordan, Gomezوآندرسفون وبيمبفر  م وجفوميزم وجفوردنم دراسفة مينفدرو  - 

Anderson, and Bembry (MJGAB)  (1998): 
يمبلر  علللى عكلس نمللاذج سلاندر  وريفللر  أندرسللون وب، جلومي ، جللوردن، وجلدت دراسللة مينلدرو

وريفلللر  تلللأثيرات كبيلللرة ومسلللتمرة للمعلملللين عبلللر المجموعلللات المتعلللددة وفلللا كلللل ملللن درجلللات القلللراءة 
يتنلللاول التحليلللل الأول . تحلللليلات منفصللللة عللللى هلللذه المجموعلللات 2فقلللد قلللاموا بلللإجراء . والرياضللليات

أمللا . سللنوات متتاليللة 2لرياضلليات خلللال درجللات الرياضلليات لجميللع الطلللاب الللذين اجتللا وا اختبللار ا
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 (226) 6109يناير  – العشرونو  سادسلمجلد الا 09 العدد –المجلة المصرية للدراسات النفسية  

سللنوات مكتملللة تللم فيهللا اجتيللا   2التحليللل الثللانا فيتنللاول درجللات القللراءة لجميللع الطلللاب علللى مللدى 
وتكللرر التحللليلات الثالثللة والربعللة هللذه التحللليلات وتحللدد العينللة بجميللع الطلللاب الللذين . اختبللار القللراءة

ويتم استبعاد طللاب . عاقبة فا القراءة أو الرياضياتلديهم درجات اختبار على مدى خمس سنوات مت
للمهلللارات ( ITBS إيلللوا)وتسلللتخدم جميلللع التحلللليلات اختبلللار . الصلللف الرابلللع ملللن التحليللللين الأخيلللرين

 . الأساسية كمقياس للانجا 

لتقدير تأثير المعلمين من خللال ثللاث  (DVAAS)واستخدم الباحثون ن ام دالاس للمحاسبة  
مللن درجللات " متغيللرات الإنصلاف"بحلذف تللأثيرات مللا يُعلرف باسللم  المرحلففة الأولففىم مراحلل، حيللث تقلو 

تقان اللغة . العام الحالا والسابق ونسب الحضور والغياب تشمل متغيرات الإنصاف كل من الأصل واة
ب والنوع والتفاعلات ذات الترتي، (الإتقان المحدود للغة الانجلي ية والأصول ال نجية والأسبانية وغيرها)

كما تشمل متغيرات الإنصاف كذلك مقاييس مسلتوى التوافلق ملع اللدخل . الأول والثانا لهذه المتغيرات
وبالنسلللبة للللدرجات (. يلللتم تحديلللدها عبلللر مسلللتوى التوافلللق للطللللاب)ومعلللدلات الفقلللر وحضلللور الجامعلللة 

 .القراءة والرياضيات خلال العامين الحالا والسابق

مدرسلة المتضلمنة فلا النملوذج كلل ملن التنقلل بلين الملدارس متغيلرات ال المرحلة الثانيفةوشلملت 
وتكدس الفصول ونسب الطلاب الأقليات ونسلب الطللاب السلود ونسلب الطللاب الأسلبان ومتوسلطات 

كما يشتمل النموذج على تأثيرات عشلوائية للمدرسلة وتلأثيرات . مستوى التوافق عبر متغيرات الإنصاف
نتلائج المرحلللة الأوللى لنتلائج السللنة السلابقة ونسللبة )الملدارس  عشلوائية عللى المؤشللر اللذ  تغيلر بتغيللر

النسب "تسمى الآثار الناتجة للدرجات الفردية للطلاب من نماذج المرحلة السابقة (. الحضور للمدرسة
 .ويتم إدخارها للمرحلة النهائية للتقدير" الباقية للمرحلة الثانية

وسللطات للفصللول خلللال النسللب المتبقيللة للمرحلللة تللأثيرات المعلمللين كمت المرحلففة الثالثففةوتقللدر 
للقلراءة  ITBSويترتب عن الإجراء تقديرات منفصلة لتأثيرات المعلمين على درجات اختبلارات . الثانية

 (.3991)ويتم عرى التفاصيل حول تأثيرات معلما دالاس فا دراسة ويبستر وميندرو . والرياضيات

التقلديرات النهائيلة  (MJGAB)وآندرسلون وبيمبلر  ، وجلومي ، وجوردن، يستخدم نموذج ميندرو
يحصل المعلمون ، وبالنسبة لتحليلات بيانات السنوات الأربع. للمرحلة الثالثة كمقاييس لتأثير المعلمين

كما تشلتمل النملاذج عللى ، تتوافق مع التأثيرات التقديرية للمرحلة الثالثة 2-3على تقييمات تتراوح من 
وتشلمل تقييملات المعلمللين لكلل ملن السللنوات الثلاثلة أو الأربعلة وفقللاً ، كمتغيللر درجلات الاختبلار القبللا

متغيلللرات أو متغيلللرين  2ويلللتم تضلللمين تقييملللات المعلملللين فلللا النملللوذج كسلسلللة مكونلللة ملللن . للتحليلللل
آندرسلون ، جلومي ، جلوردن، ولا تلذكر دراسلة مينلدرو. للمؤشرات وفقاً لنسلب التقيليم اللثلاث أو الخملس

 ,Mendro, Jordan, Gomez). نملاذج بلل تشلير إللى الدلاللة العاليلة لتلأثيرات المعلملينوبيمبلر  ال

Anderson, & Bembry 1998). 
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 (221) 0961يناير -العشرونو لسادس المجلد ا  -09 المجلة المصرية للدراسات النفسية العدد 

 :خلاصة
آندرسللون ، جللومي ، جللوردن، ريفللر  ومينلدرو، يشلير ثبللات النتللائج عبللر دراسلات سللاندر  وريفللر 

 -درجات المسللتقبلية للاختبللاروبيمبلر  وكللين إلللى أن تللأثيرات المعلمللين مللن السلنوات السللابقة تللرتبط باللل
وربمللا يكللون حجللم التللأثيرات مبالغللاً فيلله فللا دراسللة سللاندر  . حتللى ولللو بعللد مللرور عللدد مللن السللنوات

بينملا . إلا أن نتائج ساندر  وريفر  غير واردة عندما يكون حجم التأثيرات الحقيقية هلو صلفر، وريفر 
آندرسلون ، جلومي ، جلوردن، اند نتلائج مينلدروكملا تسل. يؤكد ريفر  على وجود تأثيرات دائملة للمعلملين

 . وبيمبر  وكين التا تتحكم فا كثير من متغيرات الطلاب لتفسير نتائج تأثير المعلمين
 :اختلاي تأثيرات المعلمين تبعاا لمستوى تحصيل الطلاب  -ج

تأثير  يستكشف ساندر  وريفر  ليس فقط التأثيرات التراكمية للمعلمين لكن أيضاً مدى التنوع فا
وأ هرت نتائجهم أن الطلاب ذو  المستوى الأدنى للإنجا  هم . المعلمين بتنوع مستوى إنجا  الطلاب

 . أول المستفيدين من المعلمين الأكثر تأثيراً 

وجد الباحثون أنه فا داخل كلل مسلتوى لإنجلا  الطللاب ت هلر  يلادة فلا متوسلط أداء الطللاب 
الطللاب ذو  المسلتويات الأدنلى  -ترتبط اللدرجات سللبياً بالإنجلا كما . كنتيجة لتأثير فاعلية المعلمين

ويفسلللر البلللاحثون هلللذه النتيجلللة عللللى أنهلللا توضلللح أن . ملللن الإنجلللا  يحققلللون أعللللى مسلللتويات الكسلللب
الطللاب ذو  المسللتويات الأدنللى ملن الانجللا  هللم أول المسلتفيدين مللن المعلمللين الأعللى تللأثيراً وكفللاءة 

(McCaffrey, Lockwood,Kortez,  Louis, & Hamilton, 2003). 
 

 ملخص قبحاث تأثيرات المعلمين المتراكمة على نتا   الطلاب  (6)جدول 
 قهمية تأثير المعلمين -ق 

 :الدراسات المستعرضة
 (3991)هورن وساندر  ، رايت
 (2112)كورينتا وميلر ، روان

 (2111)وكين ، هانوشيك، ريفكين

. ام منلللاهج متنوعلللة إلللللى توضللليح وجلللود تلللأثيرات للمعلمللللينتسلللعى جميلللع هلللذه الدراسللللات باسلللتخد
ويصللعب تقيلليم حجللم هللذه التلللأثيرات وأهميللة المعلمللين بالمقارنللة ملللع العوامللل الأخللرى المللؤثرة فلللا 

إلا أن استعراضللنا يشللير إلللى إمكانيللة تفسللير هللذه البحللوث فللا ضللوء إ هللار وجللود تللأثير ، التعلليم
 .للمعلم

 تراكمية وطويلة الأجلتأثيرات المعلمين كتأثيرات  -ب

 :الدراسات التا تم استعراضها
 (3996)ساندر  وريفير  

 (3999)ريفر  
 (3993)ميندرو وآخرون 

 (3993)كين 

تهللدف هلللذه الدراسلللات إللللى توضلليح هيمنلللة تلللأثيرات المعلملللين السللابقين عللللى الإنجلللا  المسلللتقبلا 
. رارية تلللأثيرات المعلمللللينيشللللير ثبلللات النتللللائج عبلللر هللللذه الدراسلللات أنهللللا توضلللح اسللللتم. للطللللاب

 ولكن ربما يكون هناك إفراط فا توضيح حجم هذه التأثيرات يحتاج إلى م يد من الدراسات

 اختلاي تأثيرات المعلمين وفقاا لمستوى انجاز الطالب -ج

 :الدراسات التا تم استعراضها
 (3996)ساندر  وريفر  

تلل داد احتمللالات أن ، إنجللا  الطلللابتهلدف هللذه الدراسللة إلللى توضلليح أنلله كلمللا انخفللى مسللتوى 
 .يكونوا أول المستفيدين من المعلمين الأكثر تأثير
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 (223) 6109يناير  – العشرونو  سادسلمجلد الا 09 العدد –المجلة المصرية للدراسات النفسية  

 :إجراءات الدراسة 
 :  عينة الدراسة

 .الاولى، مجموعة تقنين الادوات، والثانية عينة الدراسة الاساسية: تتكون عينة الدراسة من مجموعتين
 (0)جدول 

 عينة تقنين الأدوات
 المدرسة الصي الدراسى لابعدد الط متوسط العمر

 -مدرسة محمد فريد للتعليم اخساسى الاول الابتدائى 91 6.6
 الثانى الابتدائى 96 1.1 مدارة منشأة  ناصر

 الثالث الابتدائى 96 3.6

مدرسة السيدة خديجة للتعليم  الاول الابتدائى 92 6.2
 الثانى الابتدائى 32 1.2 مدارة المعادى -اخساسى 

 الثالث الابتدائى 32 3.1

 

(3)جدول   
الدراسة اخساسيةعينة   

اجمالى عينة  متوسط العمر عينة المعلمين
الطلاب فى 
الدراسة 
 الأساسية

مدرسة السيدة 
خديجة للتعليم 

 -اخساسى 
 مدارة المعادى

مدرسة محمد 
فريد للتعليم 

مدارة  -اخساسى
 منشأة  ناصر

مدرسة السيدة 
خديجة للتعليم 

 -سى اخسا
 مدارة المعادى

مدرسة محمد 
فريد للتعليم 

مدارة  -اخساسى
 منشأة  ناصر

مدرسة السيدة 
خديجة للتعليم 

مدارة  -اخساسى 
 المعادى

مدرسة محمد فريد 
 -للتعليم اخساسى

 مدارة منشأة  ناصر

سنوات الدراسة 
 الطولية

العام الدراسى  129 122     623 6.2 32
2132/2131 

الصف الاول 
 بتدائىالا

العام الدراسى    121 121   621 1.6 31
2131/2132 

الصف الثانى 
 الابتدائى

31 3.6 621 121 121 

 

العام الدراسى     
2132/2132 

الصف الثالث 
 الابتدائى

 

( معلمى الفصل)تم اختيار العينة من معلمى الصفوف الثلاثة الاولى من التعليم الابتدائى 
كل من اللغة العربية والرياضيات، كما يمكن تتبع اداءهم مع طلابهم  حيث يقوم كل معلم بتدريس

معلماً بنهاية الدراسة بعد انتقال احد المعلمين إلى  31على مدار ثلاث سنوات حيث بلغت العينة 
 .مدرسة اخرى بعد العام الاول من التطبيق

دائى فى كل من وقد تكونت عينة الدراسة من طلاب الصف الأول والثانى والثالث الابت 
 .الدراسة الأساسية وعينة تقنين أدوات الدراسة
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 (229) 0961يناير -العشرونو لسادس المجلد ا  -09 المجلة المصرية للدراسات النفسية العدد 

وقد تم تطبيق مقياس المستوى الاجتماعى الاقتصادى ومقياس الاستعداد اللغوى والرياضى  
بينما طبقت اختبارات نواتج التعلم . فى صورتهم النهائية فى النصف الاول من العام الدراسى نفسه

عبر الدراسة الطولية مع نهاية النصف الدراسى الاول ونهاية نصف  فى الرياضيات واللغة العربية
، 2131/2132، و 2132/2131: الدراسى الثانى على مدار ثلاثة اعوام دراسية هى

 .2132/2132و

 :أدوات الدراسة 
، واختبارات الاستعداد مقياس المستوى الاجتماعى الاقتصادىتتكون أدوات الدراسة من 

اللغوى والجانب الرياضى، واختبارات تحصيلية محكية المرجع فى مادتى للدراسة فى الجانب 
 .الرياضبات واللغة العربية

 مقياس المستوى اخجتماعى اخمتصادى -6
تم استخدام مقياس المستو  الاقتصاد  الاجتماعا كأحد أهم العوامل المصاحبة عند 

 (.متعددة للقيمة المضافةكأحد نماذج المتغيرات ال)استخدام نموذج التأثيرات المتعددة 
الوسط الاجتماعى، والمستوى التعليمى للوالدين، : ويتكون المقياس من من خمسة ابعاد هى

وبلغ ثبات الاستمارة بطريقة اعادة الاختبار معامل ارتباط قدره . ومستوى المعيشة، والجو الاسرى
 .وهو معامل ثبات مرتفع نسبياً  1.3وبطرقة ثبات الفا  1.129
 اخستعداد اللغوى والرياضى     اعداد الباحث مقياس -0
 :معداد عبارات اخختبار  –ق 

قام الباحث بإعداد مقياس الاستعداد لقياس الاستعداد الدراسى للمرحلة الابتدائية كأحد المتغيرات  
المصاحبة المهمة عند استخدام نماذج القيمة  المضافة لتقييم فاعلية اداء المعلمين وذلك كالتالى 

 :مفردة فى صورته الاوليه ويتضمن ثلاثة مكونات هى 11ويتكون اختبار الاستعداد الرياضى من 
 .يمي  بين الأشكال المتشابهة والمختلفة -
 .التعرف على الاعدادو العمليات الحسابية البسيطة  -
 -الو ن -السعة -الحجم -الطول)يقارن خواص الأجسام باستخدام لغة الرياضيات، مثل  -

 .....(.-ال من -ساحةالم
 :ويتضمن ثلاثة مكونات هى  مفردة فى صورته الاوليه 11ويتكون من  الاستعداد اللغوى و

 ينطق الحروف الهجائية من مخارجها الصحيحة  -
 .يمي  أوجه التشابه والاختلاف فا رسم الحروف الهجائية -

 .يربط بين الصورة والكلمات الدالة عليها -
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 تحكيم المقياس -ب

مكونات كل من الاستعداد اللغوى والرياضى على مجموعة من المحكمين فا تم عرى  -
القياس والتقويم التربوى وبعى معلمى رياى الاطفال ومعلمى الفصول بالمرحلة الابتدائية، 
وذلك للحكم على صياغة أسئلة من حيث البساطة فى الصياغة ومناسبة الصور 

وكذلك الحكم على ارتباط . عمرية الصغيرةالمستخدمة فى المقياس بما يناسب المرحلة ال
 .وتم تعديل الأسئلة وفق آراء السادة المحكمين. المفردة بالبعد الفرعى

 :الدراسة اخستطلاعية  -ج

طالباً بالصف الاول ( 32)تم تطبيق المقياس على عينة صغيرة من الطلاب مكونة من 
فى فهمها أو أية صعوبات أخرى، وقد كان  الابتدائى بهدف معرفة العبارات التى يجد الطلاب صعوبة

عبارات وتوضسح بعى الصور فى بعد ( 2)من نتيجة الدراسة الاستطلاعية تعديل صياغة 
 .عبارات فى بعد الاستعداد الرياضى( 1)الاستعداد اللغوى وتعديل 

 (كما توفرل نظرية اخستجابة للمفردة)صدق الملاءمة  - د
على مي ان تدرج  -يفترى أنها تقيس نفس السمة  -رات إن تدرج مفردات مجموعة من الاختبا

واحد مشترك باستخدام ن رية الاستجابة للمفردة يعنا أن هذه المفردات تحقق شرط أحادية البعد أ  
وتتحقق أحادية البعد بتحقق صدق المحتوى وبملاءمة كل من الأفراد . أنها تعرف متغيراً واحداً 

وقد تم حذف الأفراد (. 3992، 3933أمينة كا م،( )الموضوعا لأسس القياس)والمفردات للنموذج 
 :وذلك كالتالى ً.غير الصادقين والمفردات غير الملائمة آليا

تم استخدام مجموعة من البرامج الإحصائية فا تحليل وتدريج استجابات مجموعات الدراسة  -3
 .WINSTEPSوبرنامج ونستبس  SPSSالح مة الإحصائية على الاختبار وهى 

التدريج المبدئا على مي ان تدريج واحد لكل من مقياس الاستعداد ببعديه اللغوى والرياضلى  -2
 .كل منهما على حدة

حللذف الافللراد غيللر الملائمللين الللذين تجللاو ا محكللات الملااءمللة الاحصللائية، حيللث ا تجللاو   -1
وتجللاو  الحللد . يعنللى ان نمللط اسللتجابات الفللرد يختلللف عمللا يتوقللع منلله( 2)+الحللد الفاصللل 

 .فيعنى ان نمط استجابات الفرد متسق بدرجة غير واقعية( 2-)الفاصل 

الخاصة  2مراجعة إحصاءات الملاءمة وحذف المفردات غير الملائمة والتا كانت قيمة كا -2
 .بها دالة إحصائياً 

 .التدريج النهائا لكل مقياس بعد حذف الأفراد غير الصادقين والمفردات غير الملائمة -2

 .وبة وتميي  المفردات والخطأ المعيار  لتقدير كل منهاتقدير بارمترات صع -6
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وفيملا يللا علرى للمؤشللرات الإحصلائية لمفلردات لمقيلاس الاسللتعداد اللغلوى والرياضلى فللا 
 .صورتها النهائية، وذلك بعد حذف الأفراد والمفردات غير الملائمة

بمتوسط ( 2،61)وحتى ( 3،92-)وقد تراوحت الصعوبات لبعد الاستعداد اللغوى مابلين 
لوجيت والذ  يشير إلى المدى الواسع لصعوبات المفردات، وتراوح الخطأ المعيار  ( 1،16)قدره 

 .  الذ  يشير إلى ارتفاع قيم دالة المعلومات للمفردات( 1،39)و( 1،12)لصعوبات المفردات ما بين 
( 1،36)وحتى ( 3،92-)بينما تراوحت الصعوبات لبعد الاستعداد الرياضى مابلين 

لوجيت والذ  يشير إلى المدى الواسع لصعوبات المفردات، وتراوح الخطأ ( 1،11)بمتوسط قدره 
الذ  يشير إلى ارتفاع قيم دالة المعلومات ( 1،12)و( 1،12)المعيارى لصعوبات المفردات ما بين 

 . للمفردات
 :البنية العاملية  لمقياس اخستعداد للدراسة   -هف 

العاملى التوكيدى للتحقق من البنية العاملية لمقياس الاستعداد اللغوى والرياضى،  استخدم التحليل     
 :وأ هرت نتائج التحليل الإحصائى للبيانات ما يلى

 (4)جدول 
 مؤشرات حسن المطابقة للتحليل العاملى التوكيدى لمقياس اخستعداد اللغوى والرياضى

 ميمة المؤشر مدى المؤشر مؤشرات المطابقة

ستعداد اخ
 اللغوى

اخستعداد 
 الرياضى

  2درجات كا
 X2 

حيث القيمة المنخفضة مع عدم الدلالة 
الإحصائية تشير إلى اتفاق النموذج مع 

 البيانات

21.266 29.2 

 11 11  درجات الحرية

 جذر ومتوسط درجات خطأ الاقتراب
RMSEA 

فأقل تعنى اتفاق جيد مع  1.12حيث القيمة 
 النموذج

1.12 1.13 

تعنى أن النموذج  1.9إذا  ادت القيمة عن  GFIمؤشر حسن المطابقة 
 يتفق مع البيانات

1.91 1.91 

مؤشر حسن المطابقة المصحح بدرجات الحرية 
AGFI 

تعنى أن النموذج  1.9إذا  ادت القيمة عن 
 يتفق مع البيانات

1.91 1.96 

 مؤشر المطابقة غير المعيارى
NNFI 

تعنى أن النموذج  1.9إذا  ادت القيمة عن 
 يتفق مع البيانات

1.96 1.93 

تعنى أن النموذج  1.9إذا  ادت القيمة عن  CFIمؤشر المطابقة المقارنة 
 يتفق مع البيانات

1.96 1.39 

يتضللح مللن الجللدول السللابق أن مؤشللرات المطابقللة لمكونللات مقيللاس الاسللتعداد اللغللوى والرياضللى،      
 .ت هر حسن المطابقة للبيانات
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 نتا   التحليل العاملى التوكيدى لمقياس اخستعداد اللغوى( : 6)ل شك
 ان مسارات تشبعات العوامل تحقق البنية العاملية لمقياس الاستعداد( 3)يتضح من الشكل 

لعاملل ( 1.13)لعاملل نطلق الحلروف الهجائيلة، وتشلبع قلدره ( 1.11)اللغوى حيث ا هرت تشبع قلدره 
لعامللل الللربط بللين ( 1.32)ف فللى رسللم الحللروف الهجائيللة، وتشللبع قللدره تمييلل  اوجلله التشللابه والاخللتلا
 .الصورة والكلمات الدالة عليها

 

 نتا   التحليل العاملى التوكيدى لمقياس اخستعداد الرياضى(:  0)شكل 
ان مسارات تشبعات العوامل تحقق البنية العاملية لمقياس الاستعداد الرياضلى ( 2)يتضح من الشكل 
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لعاملل التمييل  بلين الاشللكال المتشلابهة والمختلفلة، وتشلبع قللدره ( 1.33)تشلبع قللدره  حيلث ا هلرت
لعاملل مقارنلة ( 1.33)التعرف عللى الاعلداد والعمليلات الحسلابية البسليطة، وتشلبع قلدره ( 1.19)

 .خواص الاجسام باستخدام لغة الرياضيات
 ثبات مقياس اخستعداد -و 

ومعامل ثبات ( 1.93)الى ان معامل ثبات القدرة الذى بلغ ا هر معامل ثبات كيودر ريتشاردسون 
بينما بلغ معامل ثبات القدرة . مما يشير الى ثبات مقياس الاستعداد اللغوى( 1.19)تقدير القدرة 

مما يشير ان مقياس الاستعداد ( 1.19)ومعامل ثبات تقدير القدرة ( 1.93)للاستعداد الرياضى 
 .يتمي  بتقديرات ثابته للصعوبة

 اعداد الباحث(    محكية المرج )اخختبارات التحصيلية فى اللغة العربية والرياضيات  -3
تم بناء بنكين لكل من مادة الرياضيات واللغة العربية لصفوف من الاول إلى الثالث الابتدائى، حتى 

ها يتم سحب منها اختبارات مقننة محكية المرجع كاحد اسس استخدام نماذج القيمة المضافة لان
 .تقيس مدى اكتساب الطالب للمهارات او المفاهيم بغى الن ر عن مكانته بين اقرانه

 اعداد اخطار المفاهيمى  ومفردات البنكين - ق

تم تحديد نواتج التعلم لمادتى اللغة العربية والرياضيات فى الصفوف الثلاثة بالمرحلة الابتدائية من  -
 .لوحدات كل منهج دراسى خلال اهداف المنهج ونسبة تمثيل الاهداف وفقا

تم مراجعة الاطار المفاهيمى وجدول المواصفات للاختبارات وتحكيمها من خلال بعى موجهى  -
 .المادة ومتخصصى المواد بالمرك  القومى للامتحانات ومرك  تطويرالمناهج

 تم اعداد مفردات الاختبارات بحيث تغطى نواتج التعلم فى الصفوف الثلاثة فى اللغة العربية -
 .والرياضيات بالاستعانة بمجموعة من معلمى وموجهى المادتين

تم تحكيم المفردات من حيث الصياغة وملاءمتها لقياس الاهداف الخاص بكل صف دراسى من  -
 .خلال خبراء القياس بالمرك  القومى للامتحانات والتقويم التربوى وكليات التربية

 تدري  البنا - ب
 دراسى نصف)اختبارين  بواقع( الرياضيات –العربية  اللغة) ةماد لكل اختبارية صور 6 اعداد تم

 مع الايتدائية بالمرحلة الثلاثة الاولى الصفوف دراسى من صف لكل (ثانى دراسى نصف – اول
 يتم مادة حتى الثلاثة لكل الصفوف فى المخلتفة الاختبارية الصور بين مشتركة مفردات وجود
 واحد متصل على سؤال كل لصعوبة تبعا واحد وتدريج واحد اسئلة بنك فى مادة كل اسئلة تدريج
 .(اللوجيت) معرفة قياس بوحدة
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خلال العام ( اللغة العربية والرياضيات)تم التطبيق الاستطلاعى لتدريج وتقنين الاختبارات 
 .2132/2131الدراسى 

لدراسلة عللى تم استخدام مجموعة من البرامج الإحصائية فا تحليل وتدريج استجابات مجموعات ا -
 .WINSTEPSوبرنامج ونستبس  SPSSالح مة الإحصائية الاختبار وهى 

الملائمين، والمفردات  من خلال التحليل الأحصائى تم حذف البيانات التامة والصفرية، والافراد غير
فى تدرجها على متصل المتغير موضع القياس ( غير الملائمة لقياس الموضوعى)غير الصادقة 

 (.الرياضيات -يةاللغة العرب)
 صدق الملاءمة للاختبارات اللغة العربية والرياضيات -ج

وقد تراوحت . تم اتباع جميع الخطوات التى ذكرها فى مقياس الاستعداد لحساب صدق الملائمة
( 1،16)بمتوسط قدره ( 6،12)وحتى ( 2،63-)الصعوبات بنك مادة اللغة العربية مابلين 

الواسع لصعوبات المفردات، وتراوح الخطأ المعيار  لصعوبات لوجيت والذ  يشير إلى المدى 
 .  الذ  يشير إلى ارتفاع قيم دالة المعلومات للمفردات( 3،31)و( 1.32-)المفردات ما بين 

بمتوسط قدره ( 2،39)وحتى ( 3،93-)بينما تراوحت الصعوبات بنك مادة الرياضيات مابلين     
الواسع لصعوبات المفردات، وتراوح الخطأ المعيارى  لوجيت والذ  يشير إلى المدى( 1،11)

الذ  يشير إلى ارتفاع قيم دالة المعلومات ( 1،12)و( 1،12)لصعوبات المفردات ما بين 
 .للمفردات

 ثبات بنك اختبارات اللغة العربية والرياضيات -د

ما يشير الى م( 1.91)ا هر معامل ثبات كيودر ريتشاردسون الى ان معامل ثبات القدرة بلغ    
مما يشير ( 1.19)بينما بلغ معامل ثبات القدرة لبنك الرياضيات . ثبات مفردات بنك اللغة العربية

 .ان مقياس الاستعداد يتمي  بتقديرات ثابته
 سحب الصور الاختبارية لاختبارات اللغة العربية والرياضيات  -هل

تم ضيات للصفوف الثلاثة بالمرحلة الابتدائية بعد الانتهاء من تدريج بنك اللغة العربية والريا      
على أساس المتوسط والانحراف المعيارى ( صعبة -متوسطة  -سهلة)حصر المفردات وتصنيفها 

 :وهو مايوضحه الجدول التالى
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 (5)جدول 
 مستويات تصنيي بنا اللغة العربية والرياضيات

 ميمة الصعوبة مستوى المفردة

 ملى من
صعوبةأصغر قيمة لل سيلة ع-أصغر من م   
ع-م متوسطة ع+م   
ع+أكبر من م صعبة  أكبر قيمة للصعوبة 

فا ضوء استقلال القياس التا يوفرها نموذج راش تم  سحب صور اختبارية متعادلة من البنك  -
الكلا للغة العربية والرياضيات بعد أن أصبحت مفردات كل بنك على مقياس متدرج واحد حيث تم 

دالة معلومات كل اختبار، والخطأ المعيار  ، والمنحنى : ية بناء علىسحب الصور الاختبار 
 . الممي ، وتقدير متوسط القدرة، والمحتوى المناسب للصف الدراسى

تم اعداد جداول مواصفات يشمل اهداف كل مادة ومستويات الصعوبة للاسئلة وذلك  لعدد  -
لى بالمرحلة الابتدائية فى كل مادة صورتين اختباريتين لكل صف دراسى من الصفوف الثلاثة الاو 

بواقع امتحان لنصف العام وامتحان لنهاية العام على مدار ( الرياضيات -اللغة العربية)دراسية 
 .2132/2132، و2131/2132، و2132/2131ثلاثة أعوام دراسية 

ن  تم سحب الصور الاختبارية بناء على الخطوات السابقة مع مراعاة وجود مفردات مشتركة بي -
بما يضمن تعادل ( الرياضيات -اللغة العربية)جميع الصور فى جميع الصفوف فى المادة الواحدة 

 .القياس على مدار الدراسة الطولية وموضوعية القياس كأحد شروط استخدام نماذج القيمة المضافة

 :تصميم الدراسة الطولية

 :اختيار نماذج القيمة المضافة لتقييم فاعلية قداء المعلمين -6
، ونمللوذج التللأثيرات (كنمللوذج احللادى المتغيللرات) gain score modelتللم اختيللار نمللوذج درجللات الكسللب 

 :لعدة أسباب( كنموذج متعدد المتغيرات) layerd effects modelالمتعددة 

يسمح نموذج الكسب كنموذج مبسط بالمقارنة بين التأثيرات العشوائية لتأثيرات المعلمين ونموذج  -
متعددة كنموذج أكثر تعقيدا يضع فى اعتباره المتغيرات المصاحبة مثل استعددات التأثيرات ال

الطلاب والمستوى الاجتماعى الاقتصادى عند حساب تأثيرات المعلمين باختلاف سياق التعلم من 
 .سنوات دراسية 1خلال قياس مدى تحقيق طلابهم نواتج التعلم على مدار 

راسات السابقة بما يسمح بالمقارنة بين النتائج لمعرفة مدى صدق تم استخدام هذه النماذج فى بعى الد
 .هذه النماذج فى تقييم فاعلية اداء المعلمين
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 ( :الرياضيات واللغة العربية)اعداد بنا قس لة اخختبارات المعيارية المقننة  -0

لاختبارات إذا كانت درجات اختبارات الطلاب ستستخدم لمقارنة أداء المعلم، عندئذ يجب أن تكون ا -
وهذا يعنا، على سبيل المثال، أن التقييمات . معيارية لجميع الطلاب كا تكون المقارنة أمرًا ممكنًا

التا تتم داخل الفصل الدراسا التا يصممها ويستخدمها المعلمون بشكل مفرد لا يمكن استخدامها 
 .علم لآخرحيث تختلف طريقة إعداد هذه الاختبارت من م. للتقييم العادل والموضوعى

راش )لذا استخدم فى تدريج الأسئلة واحد من أهم أساليب القياس التربو  الحديثة وهو نموذج  -
Rasch) ن راً لما يحققه من موضوعية فى القياس تتمثل فى خطية التدرج وأحادية القياس ،

اضيات واللغة بما أتاح الفرصة لتدريج أسئلة كل بعد من الأبعاد المكونة لمهارات الري. واستقلاليته
 .العربية للصفوف الثلاثة من المرحلة الابتدائية

يتيح الفرصة لقياس التغير فى تقدير قدرة الفرد ( راش)أن التدريج واسع المدى الذ  يوفره نموذج  -
أو الأفراد على مدى  منا مثل قياس معدل النمو عبر الصفوف الدراسية، ومعدلاته ( تحصيله)
والتى استخدمت فى القياسات المتعددة على مدار  .(Harris, 2011)، (2112صلاح علام، )

والتى تعتبر أحد افتراضات استخدام . الدراسة الطولية على مي ان تدرج مشترك له وحدة قياس واحدة
 .نماذج القيمة المضافة

 :دراسة خط اخساس -1
أو  baseline ، وهى طرح قياس قاعد (النمو)القيمة المضافة " درجة"أبسط طريقة لحساب  تعتبر -

، (observedالملاح  )، ومقارنته بمستوى تحصيله الراهن (بعْدى)قبْلى من قياس مُلاح  
 .(Jackubowski, 2008). ولمعرفة إسهام كل معلم فى هذا النمو. ولتحديد نموه عبر ال من

ومن ثم تم تطبيق أول اختبارت لطلاب الصف الاول الابتدائى فى مادتى اللغة العربية  -
وتعتبر تقديرات الافراد  2132/2131ياضيات بنهاية الصف الدراسى الاول فى العام الدراسى والر 

على هذا الاختبار هى خط الاساس لمستوى الطلاب فى القياسات التتبعية على مدار الدراسة 
 .الطولية

لها المتغيرات المستقلة التى قد يكون ) covariateكما تم تطبيق مقاييس المتغيرات المصاحبة  -
، والتى تشمل مقياس المستوى الاجتماعى الاقتصادى ومقياس الاستعداد (تأثير على نواتج التعلم

عند استخدام  2132/2131ببعديه اللغوى والرياضى خلال النصف الأول من العام الدراسى 
 .ضافةنموذج التأثيرات المتعددة ويعتبر هذه أيضا تحقيقا لأحد افتراضات استخدام نماذج القيمة الم

 :جم  البيانات الطولية -4
تم جمع البيانات الطولية عن طريق تطبيق الاختبارت المتعادلة القياس فى مادتى الرياضيات واللغة 
العربية فى نهاية النصف الدر اسى الأول والثانى لنفس الطلاب بداية من العام الدراسى 
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الصف الثانى ) 2131/2132، والعام الدراسى (الصف الاول الابتدائى) 2132/2131
 (.الصف الثالث الابتدائى) 2132/2132، والعام الدراسى (الابتدائى

 :تحليل البيانات -5

 .SAS,9.2وبرنامج  SPSS,20 استخدام برنامج  -

 .تم الربط فى ملفات إدخال البيانات بين نتائج الطلاب وكود معلم الفصل لنفس الطلاب -

، والتى تشمل تو يع univariate analysisت أول خطوة للتحليل تشمل تحليل أحادى المتغيرا -
التكررات وتقديم صورة وصفية تشمل متوسط درجات مادتى الرياضيات واللغة العربية فى كل 

 .صف دراسى على مدار الثلاث سنوات

، وتم استخدام المعادلات الإحصائية multivariate analysisثم خطوة تحليل متعدد المتغيرات  -
ت الكسب ونموذج التأثيرات المتعددة والتى عرضت فى الإطار الن رى والتى الخاصة بنموذج درجا

 .(4.7)إلى  (4.1)شملت أرقام من 

تم حساب معاملات الارتباط بين تقديرات فاعلية المعلمين فى  2و  3للاجابة على الأسئلة من  -
 .مختارينمادتى الرياضيات واللغة العربية فى كل نموذج على حدة فى كل من النموذجين ال

تم حساب معاملات الارتباط بين تقديرات فاعلية المعلمين فى  2و  1للإجابة على الأسئلة من  -
 .النموذجين المختارين لكل مادة على حدة

 spermanتم حساب معاملات الارتباط الرتبى لسبيرمان  6و  2للإجابة على الأسئلة من  -

rank corerelationالمادتين فى كل نموذج على حدة ، لترييب المعلمين وفقا لنتائج. 

، لترييب المعلمين تم حساب معاملات الارتباط الرتبى لسبيرمان 3و  1للإجابة على الأسئلة من  -
 .فى النموذجين المختارين لكل مادة على حدة

 نتائج الدراسة ومناقشتها 

واللغـة كمـا تقـاس بنتـائج نـواتج الـتعلم فـى الرياضـيات )فاعلية أداء المعلمـين  : اولا 
 باستخدام نماذج القيمة المضافة المختلفة( العربية

هذا الج ء الإجابة على أسئلة الدراسة من الأول إلى الثالث عن طريق اختبار العلاقة بلين يتناول  
تقللديرات فاعليللة المعلمللين فللى اللغللة العربيللة والرياضلليات المقاسللة بنللواتج الللتعلم فللى المللادتين باسللتخدام 

وكللذلك مللن خلللال . بيرسللون بللين كللل مللن نمللوذج الكسللب ونمللوذج التللأثيرات المتعللددةمعلاملات ارتبللاط 
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 .نتائج النموذج الواحد فى كل مادة دراسية عبر الصفوف الدراسية المختلفة

هل توجد علاقة ارتباطية بين تقديرات فاعلية أداء المعلمين فى كل من مادتى  :السؤال الأول
من خلال استخدام ( اس بنتائج تقويم نواتج التعلم لطلابهمكما تق)الرياضيات واللغة العربية 

 نموذج الكسب كأحد نماذج القيمة المضافة أحادية المتغيرات؟
 (1)جدول 

مصفوفة معاملات ارتباط بيرسون بين نتا   الرياضيات واللغة العربية باستخدام نموذج 
 (من الصي اخول الى الصي الثالث اخبتدا ى)الكسب 

 اللغة العربية رياضيات 

من الصف الاول  االمادة
 الى الثانى الابتدائى

من الصف الثانى 
 الى الثالث الابتدائى

من الصف الاول 
 الى الثانى الابتدائى

من الصف الثانى 
 الى الثالث الابتدائى

مللللن الصللللف الأول الللللى  رياضيات
 الثانى الابتدائى

9.6    

مللن الصلللف الثلللانى اللللى 
 الثالث الابتدائى

9.63 9.6   

اللغة 
 العربية

مللللن الصللللف الأول الللللى 
 الثانى الابتدائى

9.43 -9.90 9.6  

مللن الصلللف الثلللانى اللللى 
 الثالث الابتدائى

-9.90 9.65 9.49 9.6 

الارتباطات بين تقديرات فاعلية اداء المعلمين باستخدام نموذج الكسب من ( 6)ي هر الجدول رقم  
 1.21والرياضيات، حيث كانت معامل الارتباط بين نتائج المادتين خلال تقديرات مادتى اللغة العربية 

فقط بين الصف الثلانى والثاللث  1.32بين الصف الاول والثانى الابتدائى، بينما كان معامل الارتباط 
 .الابتدائى

هل توجد علاقة ارتباطية بين تقديرات فاعلية اداء المعلمين فى كل من مادتى  :السؤال الثانى
من خلال استخدام نموذج ( كما تقاس بنتائج تقويم نواتج التعلم لطلابهم)ات واللغة العربية الرياضي

 التأثيرات المتعددة كأحد نماذج القيمة المضافة متعددة المتغيرات؟
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 (0)جدول 

مصفوفة معاملات ارتباط بيرسون بين نتا   الرياضيات واللغة العربية باستخدام نموذج 
 (من الصي اخول الى الصي الثالث اخبتدا ى)التأثيرات المتعددة 

 اللغة العربية رياضيات 

الصللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللف  المادة
 الدراسى

الصف  الصف الاول
 الثانى

الصف 
 الثالث

الصف  الصف الاول
 الثانى

الصف 
 الثالث

      1.3 الصف الأول رياضيات

     1.3 1.69- الصف الثانى

    1.3 1.23 1.11- الصف الثالث

اللغة 
 يةالعرب

   1.3 1.22- 1.39- 1.11 الصف الاول

  1.3 1.32 1.11 1.21 1.21- الصف الثانى

 1.3 1.33 1.13- 1.23 1.32 1.39- الصف الثالث

الارتباطللات بلللين تقلللديرات فاعليللة أداء المعلملللين باسلللتخدام نملللوذج ( 1)ي هللر الجلللدول رقلللم 
والرياضليات، حيللث كانلت معاملل الارتبللاط  التلأثيرات المتعلددة ملن خلللال تقلديرات ملادتى اللغللة العربيلة

فقللط  1.23فلى الصلف الثلانى، بينملا كانلت  1.2فلى الصلف الأول وكانلت  1.11بلين نتلائج الملادتين 
 .فى الصف الثالث

كأحد نماذج القيمة المضافة )هل توجد علاقة ارتباطية بين تقديرات نموذج الكسب  :السؤال الثالث
فى ( كأحد نماذج القيمة المضافة متعددة المتغيرات)يرات المتعددة ونموذج التأث( أحادية المتغيرات

 تقييم فاعلية أداء المعلمين كما تقاس بنتائج تقويم نواتج التعلم لطلابهم فى مادة الرياضيات؟
 (8)جدول 

مصفوفة معاملات ارتباط بيرسون بين نتا   نموذج الكسب ونموذج التاثيرات المتعددة 
 (من الصي الأول الى الصي الثالث اخبتدا ى)فى مادة الرياضيات 

 نموذج التأثيرات المتعددة نموذج الكسب 

نموذج 
القيمة 

المضافة 
 المستخدام

من الصف  الصف الدراسى
الاول الى 

الثانى 
 الابتدائى

من الصف الثانى 
الى الثالث 

 الابتدائى

الصف الثانى 
 الابتدائى

الصف 
الثالث 
 الابتدائى

نموذج 
 الكسب

    1.3 لصف الأول الى الثانى الابتدائىمن ا

   1.3 1.31 من الصف الثانى الى الثالث الابتدائى

نموذج 
التأثيرات 
 المتعددة

  1.3 1.23 132 الصف الثانى الابتدائى

 1.3 1.23 1.96 1.31 الصف الثالث الابتدائى
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ج التلللأثيرات المتعلللددة الارتباطلللات المقارنلللة بلللين نملللوذج الكسلللب و نملللوذ( 3)ي هلللر الجلللدول رقلللم  
لتقديرات فاعلية أداء المعلمين ملن خللال تقلديرات ملادة الرياضليات، حيلث كانلت معاملل الارتبلاط بلين 

 .فى الصف الثالث 1.96فى الصف الثانى وكانت   1.32نتائج النموذجين  
المضافة  كأحد نماذج القيمة)هل توجد علاقة ارتباطية بين تقديرات نموذج الكسب  :السؤال الراب 

فى ( كأحد نماذج القيمة المضافة متعددة المتغيرات)ونموذج التأثيرات المتعددة ( أحادية المتغيرات
 تقييم فاعلية أداء المعلمين كما تقاس بنتائج تقويم نواتج التعلم لطلابهم فى مادة اللغة العربية؟

 (0)جدول 

نموذج التاثيرات المتعددة مصفوفة معاملات ارتباط بيرسون بين نتا   نموذج الكسب و 
 (من الصي الأول الى الصي الثالث اخبتدا ى)فى مادة اللغة العربية 

 نموذج التأثيرات المتعددة نموذج الكسب 

من الصف الاول   
 الى الثانى الابتدائى

من الصف الثانى 
الى الثالث 

 الابتدائى

الصف الثانى 
 الابتدائى

الصف الثالث 
 الابتدائى

مللللللللن الصللللللللف الأول الللللللللى  بنموذج الكس
 الثانى الابتدائى

1.3    

ملللللن الصللللللف الثلللللانى الللللللى 
 الثالث الابتدائى

-121 1.3   

نموذج 
التأثيرات 
 المتعددة

  1.3 1.32- 1.12 الصف الثانى الابتدائى

 1.3 1.33 1.92 1.33- الصف الثالث الابتدائى

سلللب و نملللوذج التلللاثيرات المتعلللددة الارتباطلللات المقارنلللة بلللين نملللوذج الك( 9)ي هلللر الجلللدول رقلللم  
لتقديرات فاعلية اداء المعلمين من خلال تقديرات مادة اللغة العربية، حيث كانت معاملل الارتبلاط بلين 

 .فى الصف الثالث 1.92فى الصف الثانى وكانت   1.12نتائج النموذجين  
 ترتيب المعلمين : ثانياا 

ملن الخلامس اللى الثلامن ملن خللال ترتيلب المعلملين  هذا الج ء يتناول الاجابة على أسئلة الدراسة 
من خلال قياس نواتج التعلم فى الرياضيات واللغة العربية وتقديرات نموذج الكسب والتأثيرات المتعددة 

 .باستخدام الارتباط الرتبى لسبيرمان
كما )ئهم هل توجد علاقة ارتباطية بين ترتيب المعلمين وفقا لتقديرات فاعلية ادا :السؤال الخامس

من خلال استخدام ( تقاس بنتائج تقويم نواتج التعلم لطلابهم فى مادتى الرياضيات واللغة العربية
 نموذج الكسب كأحد نماذج القيمة المضافة أحادية المتغيرات؟
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 (69)جدول 
مصفوفة معاملات اخرتباط الرتبى لبيرسون بين نتا   الرياضيات واللغة العربية باستخدام 

 (من الصي الأول الى الصي الثالث اخبتدا ى)لكسب نموذج ا
 اللغة العربية رياضيات 

من الصف الأول   
 الى الثانى الابتدائى

من الصف الثانى 
 الى الثالث الابتدائى

من الصف الأول 
الى الثانى 

 الابتدائى

من الصف الثانى 
الى الثالث 

 الابتدائى

مللن الصللف الأول اللللى  رياضيات
 ئىالثانى الابتدا

1.3    

ملن الصللف الثلانى الللى 
 الثالث الابتدائى

-1.13 1.3   

مللن الصللف الأول اللللى  اللغة العربية
 الثانى الابتدائى

1.23 -1.12 1.3  

ملن الصللف الثلانى الللى 
 الثالث الابتدائى

-1.12 1.11 -1.22 1.3 

تقديرات فاعلية ادائهم معاملات الارتباط الرتبى بين ترتب المعلمين وفقا ل( 31)ي هر الجدول رقم  
مللن خلللال قيللاس نللواتج الللتعلم فللى مللادتى الرياضلليات واللغللة العربيللة باسللتخدام نمللوذج الكسللب، حيللث 

 1.1بللين الصللف الأول والثللانى الابتللدائى، بينمللا كللان معامللل الارتبللاط  1.23كانللت معامللل الارتبللاط  
 .بين الصف الثالث والرابع الابتدائى

كما )لاقة ارتباطية بين ترتيب المعلمين وفقا لتقديرات فاعلية ادائهم هل توجد ع :السؤال السادس
من خلال استخدام ( تقاس بنتائج تقويم نواتج التعلم لطلابهم فى مادتى الرياضيات واللغة العربية

 نموذج التأثيرات المتعددة كأحد نماذج القيمة المضافة متعددة المتغيرات؟
 (66)جدول 

اط الرتبى لبيرسون بين نتا   الرياضيات واللغة العربية باستخدام مصفوفة معاملات اخرتب
 (من الصي الأول الى الصي الثالث اخبتدا ى)التأثيرات المتعددة 

 اللغة العربية رياضيات 

الصف  الصف الثانى الصف الأول  
 الثالث

الصف  الصف الثانى الصف الأول
 الثالث

      1.3 الصف الأول رياضيات

     1.3 1.12- لثانىالصف ا

    1.3 1.33 1.12- الصف الثالث

   1.3 1.26- 1.23- 1.12 الصف الأول اللغة العربية

  1.3 1.31- 1.16 1.26 1.21- الصف الثانى

 1.3 1.29 1.11- 1.22 1.31 1.22- الصف الثالث

لتقللديرات فاعليللة  معللاملات الارتبللاط الرتبللى بللين ترتللب المعلمللين وفقللا(  33)ي هللر الجللدول رقللم 
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ادائهلم مللن خللال قيللاس نلواتج الللتعلم فللى ملادتى الرياضلليات واللغلة العربيللة باسلتخدام نمللوذج التللأثيرات 
فللى الصللف الثللانى،  1.26فللى الصللف الاول وكانللت  1.12المتعللددة، حيللث كانللت معامللل الارتبللاط  

 .فقط فى الصف الثالث 1.22بينما كانت 
كأحد )رتباطية بين ترتيب المعلمين وفقا لتقديرات نموذج الكسب هل توجد علاقة ا :السؤال الساب 

كأحد نماذج القيمة المضافة )ونموذج التأثيرات المتعددة ( نماذج القيمة المضافة احادية المتغيرات
فى ضوء تقييم فاعلية ادائهم كما تقاس بنتائج تقويم نواتج التعلم لطلابهم فى مادة ( متعددة المتغيرات

 ؟الرياضيات
 (60)جدول 

مصفوفة معاملات اخرتباط الرتبى لبيرسون بين نتا   نموذج الكسب ونموذج التأثيرات 
 (من الصي الأول الى الصي الثالث اخبتدا ى)المتعددة فى مادة الرياضيات 

 نموذج التأثيرات المتعددة نموذج الكسب 

من الصف الاول   
الى الثانى 

 الابتدائى

من الصف الثانى 
ثالث الى ال

 الابتدائى

الصف الثانى 
 الابتدائى

الصف الثالث 
 الابتدائى

ملللللللن الصلللللللف الأول الللللللللى  نموذج الكسب
 الثانى الابتدائى

1.3    

ملللللن الصلللللف الثلللللانى اللللللى 
 الثالث الابتدائى

-1.13 1.3   

نموذج 
التأثيرات 
 المتعددة

  1.3 1.31 119 الصف الثانى الابتدائى

 1.3 1.33 1.93 1.13 الصف الثالث الابتدائى

معلللاملات الارتبلللاط الرتبلللى بلللين ترتلللب المعلملللين وفقلللا لتقلللديرات (  32)ي هلللر الجلللدول رقلللم 
فاعلية ادائهم من خلال استخدام كل من نموذج الكسب و نموذج التلأثيرات المتعلددة ملن خللال قيلاس 

ى، بينما كانت فى الصف الثان 1.19نواتج التعلم فى مادة الرياضيات،  حيث كانت معامل الارتباط  
 .فقط فى الصف الثالث 1.93

كأحد )هل توجد علاقة ارتباطية بين ترتيب المعلمين وفقا لتقديرات نموذج الكسب  :السؤال الثامن
كأحد نماذج القيمة المضافة )ونموذج التأثيرات المتعددة ( نماذج القيمة المضافة احادية المتغيرات

ة ادائهم كما تقاس بنتائج تقويم نواتج التعلم لطلابهم فى مادة فى ضوء تقييم فاعلي( متعددة المتغيرات
 اللغة العربية؟
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 (63)جدول 

مصفوفة معاملات اخرتباط الرتبى لبيرسون بين نتا   نموذج الكسب ونموذج التاثيرات 
 (من الصي الأول الى الصي الثالث اخبتدا ى)المتعددة فى مادة اللغة العربية 

 التأثيرات المتعددةنموذج  نموذج الكسب 

مللللللللللن الصللللللللللف   
الأول الللللللللللللللللللللللللللى 
الثللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللللانى 

 الابتدائى

مللللللللللللللللن الصلللللللللللللللللف 
الثانى الى الثالث 

 الابتدائى

الصف الثانى 
 الابتدائى

الصف 
الثالث 
 الابتدائى

نموذج 
 الكسب

    1.3 من الصف الأول الى الثانى الابتدائى

   1.3 1.13- من الصف الثانى الى الثالث الابتدائى

نموذج 
ات التأثير 

 المتعددة

  1.3 1.31 119 الصف الثانى الابتدائى

 1.3 1.33 1.93 1.13 الصف الثالث الابتدائى

معاملات الارتباط الرتبى بين ترتب المعلمين وفقا لتقديرات فاعلية ( 31)ي هر الجدول رقم 
نلواتج  ادائهم من خلال استخدام كل ملن نملوذج الكسلب و نملوذج التلأثيرات المتعلددة ملن خللال قيلاس

 1.31فلى الصلف الثلانى وكانلت  1.16التعلم فى ملادة اللغلة العربيلة،  حيلث كانلت معاملل الارتبلاط  
 .فى الصف الثالث
 ملخص النتائج

نتائج فاعلية أداء المعلمين من خلال قياس نلواتج اللتعلم فلى العللوم ( 32)يقدم الجدول رقم 
مراعاة الدرجات المفقودة فى )القيمة المضافة والرياضيات واضعين فى الاعتبار أهم افتراضات نماذج 

قياس استعداد  –استخدام الاختبارات المعيارية المقننة  -القياسات المتعددة طوال فترة الدراسة الطولية 
من خلال البيانات الطولية على ( قياس المستوى الاجتماعى الاقتصادى للمتعلمين –الطلاب للدراسة 

معللم الفصلل ملن )بين قياس نلواتج اللتعلم الطللاب وفاعليلة اداء المعللم  مدار ثلاث سنوات، مع الربط
كأحللد نمللاذج أحللادى )وذلللك باسللتخدام نمللوذج الكسللب (. الصللف الأول الللى الصللف الثالللث الابتللدائى

 (.كأحد نماذج متعددة المتغيرات)ونموذج التأثيرات المتعددة ( المتغيرات
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 (64)جدول 
معاملات اختباط الرتبى لفاعلية اداء المعلمين باستخدام ملخص نتا   معاملات اخرتباط و 

 نموذج الكسب ونموذج التاثيرات المتعددة للقيمة المضافة
العلاقة بين نتائج نواتج التعلم  فى الرياضيات واللغة 

 العربية

العلاقة بين نتائج نموذج الكسب ونموذج التأثيرات المتعددة 
 كما تقاس بنواتج التعلم

معلللللللللللللللاملات  
 الارتباط

معلللللللللللللللللللللللللللللللللاملات 
 الارتباط الرتبى

معلللللللللللللللللللللللللللللللللاملات  
 الارتباط

معلللللللللللللللللللللللللللللللللاملات 
 الارتباط الرتبى

 الرياضيات نموذج الكسب

ملللللللللللن الصلللللللللللف 
الأول الى الثانى 

 الابتدائى

 1.19 1.32 الصف الثانى 1.23 1.21

ملللللللللللن الصلللللللللللف 
الثلللللللللللللانى اللللللللللللللى 

 الثالث الابتدائى

 1.96 1.96 الصف الثالث 1.11 1.32

 اللغة العربية عددةنموذج التاثيرات المت

    1.12 1.11 الصف الأول

 1.16 1.12 الصف الثانى 1.26 1.21 الصف الثانى

 1.31 1.92 الصف الثالث 1.22 1.23 الصف الثالث

 :ويمكن أن تلخص نتائج الدراسة الحالية فيما يلى 

صلف الثلانى ان معاملات الارتباط بين نتائج الرياضليات واللغلة العربيلة منخفضلة نسلبياً فلى ال -1
والثاللث الابتلدائى باسلتخدام نملاذج الكسلب، بينمللا كلان معاملل الارتبلاط ملنخفى فلى الصللف 

 .الثالث الابتدائى فقط عندما استخدم نموذج التأثيرات المتعددة

ا هرت العلاقة بين نتائج استخدام كل من نموذج الكسب ونموذج التأثيرات المتعددة  كمؤشر  -2
ملن خللال نتلائج قيلاس نلواتج اللتعلم فلى )يلب المعلملين وفقلا لأداءتهلم لفاعلية أداء المعلم وترت

، كانت العلاقلة الارتباطيلة بلين نتلائج النملوذجين تتلرواح ملا (مادتى الرياضيات واللغة العربية
 .بين مرتفعة إلى متوسطة فى جميع الصفوف

 :ويتضح من نتائج الدراسة ما يلى

يللاس نللواتج الللتعلم فللى الرياضلليات واللغللة العربيللة، عنللد تقيلليم فاعليللة أداء المعلللم مللن خلللال ق -3
ا هرت النتائج معاملات ارتباط منخفضة او متوسلطة فلى الصلفوف المختلفلة مملا ي هلر أن 
اسلتخدام نتلائج  قيلاس نللواتج اللتعلم فلى المللواد المختلفلة أكثلر حساسللية فلى قيلاس فاعليللة أداء 

قل او أكثر فاعلية، وذلك عند استخدام المعلمين والقدرة على الحكم على أداءتهم وان كانت أ
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واتفقللت النتللائج تقريبللا عنللد . نمللوذج الكسللب كأحللد نمللاذح أحاديللة المتغيللرات للقيمللة المضللافة
اسلللتخدام نمللللوذج التللللأثيرات المتعلللددة أن معللللاملات الارتبللللاط تكلللون منخفضللللة فللللى الصللللفوف 

ئج مشلابهة ملن ، التلى أ هلرت نتلاSchmitz 2007وهو ما يتفق ملع دراسلة شليمت  . الأعلى
حيث حساسية استخدام نواتج التعلم فى تقيليم فاعليلة المعللم حيلث أ هلرت الدراسلة معلاملات 

ن . ارتبلاط منخفضلة بلين نتلائج الرياضليات ومهللارات الكتابلة فلى دراسلة طوليلة لملدة عللامين واة
، بلأن الفلروق بلين نتلائج نملاذج (2111)اختلفلت النتلائج ايضلاً ملع توقعلات ملاكفرى واخلرون 

سلنوات  1لقيمة المضافة المختلفة قد ت هر مع الدراسات الطولية التلى تسلتغرق عللى الأقلل ا
 .اى كما تم فى الدراسة الحالية

عند تقييم فاعلية أداء المعلم من خلال استخدام أكثر من نموذج ملن نملاذج القيملة المضلافة،  -2
نمللوذجين فللى الرياضلليات وجللدت الدراسللة الحاليللة علاقللة ارتباطيللة مرتفعللة بللين نتللائج تقللدير ال

، التى توصللت Tekwe et.al. 2004واللغة العربية، وهو ما يتفق مع دراسة تكوى واخرون 
ملن خللال دراسللة العلاقلة بلين نتللائج اسلتخدام نمللاذج القيملة المضلافة المختلفللة علاقلة مرتفعللة 

ختلفة تتراوح ما كما تقاس بنواتج التعلم فى الرياضيات إلى أن العلاقة بين نتائج النماذج  الم
 Briggs & Weeksوهللو مللا يتفللق مللع دراسللة بريجلل  وويكللس . 1.93إلللى  1.96بللين 

، التى اختبرت فاعلية المعلم وفاعلية المدرسلة باسلتخدام ثلاثلة نملاذج للقيملة المضلافة 2011
اى أن العلاقلللة بلللين نتلللائج النملللاذج . 1.91إللللى  1.21ووجلللد العلاقلللة بيلللنهم تتلللراوح ملللا بلللين 

 .متشابه إلى حد كبيرالمتعددة 

( نملوذج الكسلب)وربما تشير هذه العلاقات المرتفعة الى أن معدل الكسب فى تقديرات فاعليلة المعللم 
، مللن ثللم لللم (نمللوذج التللأثيرات المتعللددة)يللرتبط بقللوة مللع متوسللط تقللديرات فاعليللة أداء المعلللم 

 .أداء المعلم ت هر فروق بين النموذجين عند استخدام نواتج التعلم لتقييم فاعلية

تتفق نتائج هذه الدراسة مع الدراسات السابقة فى أن تقييم فاعلية اداء المعلم من خلال  قياس  -1
نلواتج اللتعلم قلد ي هلر الفلروق بلين اداء المعلملين وتلرتيبهم وفقلا لتحقيلق طلابهلم نلواتج الللتعلم 

بة إللى متوسلط ودرجة نموأداء الطلاب عبر فترة  منية معينة، مع حساب معدل الكسب بالنس
 .الكسب على مستوى المادة الدراسية او حتى مستوى الصف الدراسى

نتيجة لعلدم وجلود فلروق تقريبلا بلين نتلائج نملاذج القيملة المضلافة المختلفلة، قلد يكلون اسلتخدام  -2
النماذج الاكثلر تعقيلدا مثلل نملوذج التلأثيرات المتعلددة افضلل لسلبب واحلد وهلو انله يضلع فلى 

المصاحبة مثل المستوى الاجتماعى واسلتعداد الطللاب وقلدراتهم مملا يرجلع اعتباره المتغيرات 
نتائج قياس نواتج التعلم كمؤشر للقيمة المضافة للمعلم إلى فاعلية ادءا المعلم داخلل الفصلل 
الدراسللى دون اى عوامللل اخلللرى، بشللرط اسلللتخدام اختبللارات معياريلللة مقننللة فلللى اطللار ن ريلللة 
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درجة الطالب وقدرته الفعلية عنلد اداءه عللى الاختبلار، ملن ثلم الاستجابة للمفردة التى ت هر 
 .عدم تحي  النتائج عند تقييم فاعلية أداء المعلم

ا هللرت النتللائج ايضللا اهميللة اسللتخدام نمللاذج القيمللة المضللافة للمعلللم مللن خلللال قيللاس نللواتج  -2
ين عللى الأقلل التعلم فى المواد الدراسية المختلفة من خلال البيانات الطوليلة عللى ملدار علام

 .وحساب معدل الكسب السنوى كأحد الوسائل المهمة فى تقييم فاعلية اداء المعلم

 التوصيات

ضلللروة الاهتملللام بتقيللليم اداء المعلملللين خللللال فتلللرة  منيلللة طويللللة وعلللد الاقتصلللار عللللى التقيللليم  -
اء اليومى او السنوى فقط، حيث ي هر التقييم على فتلرة  منيلة اطلول جهلد المعلملين فلى الاد

 .وتحسن اداءهم
وضللع تحقللق نللواتج الللتعلم للطلللاب كمحللك اساسللى لتقيلليم اداء المعلمللين ودرجللة التحسللن التللى  -

 .حققها معهم المعلم

 بحوث مقترحة

 .استخدام مدخل القيمة المضافة فى تقييم اثر التدريب وبرامج التنيمية المهنية للمعلمين -

 .تج التعلم باستخدام نماذج القيمة المضافةدارسة اثر متغيرات البيئة المدرسية فى تقويم نوا -

 .ادراك اداء المعلمين لاستخدام مداخل القيمة المضافة لتقييم فاعلية اداءهم -

 .تقويم فاعلية برامج مدارس المتفوقين ومدارس التكنولوجيا باستخدام نماذج القيمة المضافة -

 :المراجـــــــــــع 
 :المراجع العربية

 .عللم الللنفس التربلوى، الطبعلة الرابعلة عشلر، النهضلة المصللرية. (6000)قحمفد زكفى صفال   .3
 .القاهرة

نملوذج )دراسلة ن ريلة نقديلة حلول القيلاس الموضلوعا للسللوك (. 6088)قمينة محمفد كفاظم  .0
 .مؤسسة الكويت للتقدم العلما: الكويت. ، سلسلة الكتب المتخصصة(راش

جامعلة علين : القلاهرة. ك الاسئلةاتجاهات معاصرة فى بناء بنو (. 6005)قمينة محمد كاظم  .1
 (.2ط)شمس 

الاختبلارات المرجعيلة إللى محلك، وسلائل جديلدة فلى القيلاس  (.6001)قنور محمد الشرماوى  .2
النفسلى والتربلوى، فللى أنلور الشلرقاوى وآخللرون، اتجاهلات معاصلرة فللى القيلاس والتقللويم 

 .الانجلو المصرية: القاهرة. النفسى والتربوى
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التقللويم التربللوى البللديل ، أسسلله الن ريللة، والمنهجيللة  (.0994)م صففلاا الففدين محمففود عففلا .2
 .دار الفكر العربى: القاهرة. وتطبيقاته الميدانية

جللودة . (0966)مجفدى ماسفمم وصفلاا الفدين عفلامم وهشفام الحسفينىم وهشفام جفاد الفرب  .6
 .دار الفكر العربى: القاهرة. التعليم فى ضوء القيمة المضافة

 

 :المراجع الجنبية

7. Allal, L., Mottier Lopez, L. (2005). Formative assessment of learning: A 
review of publication in french. Formative assessment – improving 
learning in secondary classrooms, PP. 241-264. Paris: OECD. 

8. Ballou, D., Sanders, W., & Wright, P. (2003). Controlling for student 
background in value-added assessment of teachers. Journal of 
educational and behavioral statistics. 

9. Braun, H.I. (2006). Background paper: the use of value added models for 
school improvement. Paris: OECD. 

10. Braun, H.I. (2005). Value-added modeling; what does due diligence 
require?. In., R. Lissitz (eds), value added models in education: 
theory and applications. Maple Grove, Minnesota: JAM press. 

11. Braun, H.I. (2005). Using student progress to evaluate teachers: a primer 
on value-added models. Educational tesing service (ETS), policy 
information center. From: www.ets.org/research/pic. 

12. Bresciani, M., J., (2006). Outcomes-based academic and co-curricular 
program review. Vriginia : stylus publishing. 

13. Burger, J.M., Perry, B., & Eagle, M., (2009). Aggregating and 
analyzing classroom achievement data supplemental to external 
testes. In., T.J. Kowalski & T.J. Lasley ll. New York: Routledge. (ch. 
20), pp. 317-343. 

14. Carlin, B.P. & Louis. T.A. (2000). Bayes and empirical bayes methods 
for data analysis. (2nd ed. New York: chapman & Hall. 

15. Childs, G. & McKay, M. (2001). Boys starting school disadvantaged: 
implications from teacher's ratings of behaviour and achievement 
in the first two years. British Journal of Educational Psychology 
71, 303-314 

16. Coleman, J.S, Campbell, T.E,& Kilgore, S.B, (1982). High 
achievement: public and other private schools compared, New York. 

17. Crawford, V., M., Schlader, M., Penuel, W., & Toyama, Y, (2008). 
Supporting the art of teaching in a data – rich, high- performance 
learning environment. In., Ellen B. Mandinch, &  Margert, Honey 
(eds), data – driven school improvement: linking data and learning 
(ch. 7, pp. 109–129). New York, teachers college, Columbia 
university, inc.  

18. Cromy., A.,& Hanson,M. (2000). An exploratory analysis of school – 
based student assessment systems. Oak brook, il:north central 
regional educational laboratory (NCREL). 

19. Crundwell, R.M. (2005). Alternative stratigies for large scale student 

http://www.ets.org/research/pic


 

 

 يم فاعلية اداء المعلمين باستخدام مدخل القيمة المضافة نمذجة البيانات الطولية لتقي  

 

 (223) 6109يناير  – العشرونو  سادسلمجلد الا 09 العدد –المجلة المصرية للدراسات النفسية  

assessment in canada: is value-added assessment one possible 
answer. Canadian journal of educational administration and policy, 
may 24. 

20. Datnow, A., Park, V., (2009). School system strategies for supporting 
data use. In., T.J. Kowalski & T.J. Lasley ll. New York: Routledge. 
(ch. 12), pp. 191-206. 

21. Deb Roy, S. & Bates. D. (2003). Computational methods for multiple 
level linear mixed-effects models. University of Wisconsin-madison, 
department of statistics technical report no. 1076.  
http://www.stat.wisc.edu/bates/reports/TR1076_letter.pdf. 

22. Doran, H. C. and J. Cohen. (2005). The confounding effects of linking 
bias on gains estimated from value added models. In., R. Lissitz 
(eds), value added models in education: theory and applications. 
Maple Grove, Minnesota: JAM press. 

23. Doran, H. C. and L. T. Izumi. (2004). Putting education to the test: a 
value added model for California. San Francisco: pacific research 
institute. 

24. Drury, D., & Doran, H. (2003). The value of value- added analysis. 
Policy research brief, national school boards association (NSBA). 
From: www.nsba.org. 

25. Evergreen Freedom F oundation (2003). Value added assessment. 
School director handbook. 

26. Goldhaber, D.D. & Brewer, D.J. (2000). Does teacher certification 
matter? High school teacher certification ststus and student 
achievement. Educational evaluation and policy analysis, 22, 129-
145. 

27. Haegeland, T. and Kirkeboen, L. (2008). School performance and 
value- added indicators – what is important of controlling for 
socioeconomic background?: a background report for the OECD 
project on the development of value-added models in education 
system. 

28. Hamilton,L., Halverson, R. & Wayman, J. (2009). Using  student 
achievement data to support instructional decision making (NCEE 
2009- 4067). Washington, DC: national center for education 
evaluation and regional assistance, institute of education science, u.s. 
department of education. Retrieved 
From,:http://ies.ed.gov/ncee/wwc/publications/practiceguides/. 

29. Harris, D., N. (2011). Value – added measures in education: what every 
educator needs to know. Masssachusetts, Cambridge, Harvard 
education press. 

30. Hershberg, H. (2005). Value-added assessment: powerful diagnostics to 
improve instruction and promote student achievement. American 
association of schoo administrators, women administrators 
conference, "leadership in a time of change. 

31. Hill, R., Gong. B., Marion, S., and DePascale, C. (2005).  Using value 
added tables to explicity value sugent growth. http:// 

http://www.stat/
http://ies.ed.gov/ncee/wwc/publications/practiceguides/


 

 

      حسام حبيب الحسيني محمد / د   

 (229) 0961يناير -العشرونو لسادس المجلد ا  -09 المجلة المصرية للدراسات النفسية العدد 

www.nciea.org/cgibin/pubspage.cgi?sortby=pub_data,accessed 10 
January 2006.  

32. Jackubowski, M. (2008). Implementing value-added models of school 
assessment. RSCAS working paper 2008/06, European university 
institute.  

33. Kelly, S., (2012). Assessing teacher quality. London: teacher college 
press. 

34. Kupermintz, H, (2002). Teacher effects as a measure of teacher 
effectiveness: construct validity considerations in TVAAS 
(Tennessee value-added assessment system). Los Angeles: center for 
the study of evaluation, university of California epidemiologic data. 
Joint statistical meeting, august 3,2003,san Francisco, California.  

35. Lockwood, J., Louis, T., & McCaffery, D. (2002). Uncertainty in rank 
estimation: implication for  value-added modeling accountability 
systems. Journal of educational and behavioral statistics, 27(3), 255-
270. 

36. Mandinch, E., B., & Honey, M. (2008). Data- driven decision making: 
an introduction. In., Ellen B. Mandinch, &  Margert, Honey (eds), 
data – driven school improvement: linking data and learning (ch. 1, 
pp. 1–9). New York, teachers college, Columbia university, inc. 

37. McCaffrey, D.F., Lockwood, J., Kortez, D., Louis, T.A., & Hamilton, 
l. (2003). evaluating value-added models for teacher accountability. 
Santa monica: RAND corporation. 

38. McCaffrey, D.F., Lockwood, J., Kortez, D., Louis, T.A., & Hamilton, 
l. (2003). Model for value-added modeling of teacher effects. Journal 
of educational and behavioral statistics. 

39. Mendro, R., Jordan, H., Gomez, e., Anderson, M., & Bembry, K. 
(1998).an application of multiple linear regression in determining 
longitudinal teacher effectiveness. Paper presented at the 1998 annual 
meeting of the AERA, san diego, CA. 

40. Olson, L. (2002). Education Scholars Finding New Value. in Student Test 
Data. Education week, 22 (12), 1-14.  

41. Organization for economic co-operation and development . (2005). 
Formative assessment of learning: A review of publication in french. 
Formative assessment – improving learning in secondary classrooms. 
Paris: OECD. 

42. Raudenbush & Bryk, (2002). Ahierarchical model for studying scholl 
effects. Sociology of education, 59, 1-17. 

43. Rivers, j.C. (1999). The impact of teacher effect on student math 
competency achievement, dissertation, university of Tennessee, 
Knoxville. Ann arbor, MI: university microfilms international, 
9959317, 2000. 

44. Rivikin, S.G. (2007). Value –added analysis and education policy. 
national center for analysis of longitudinal data in education research. 
From: http//www.uipress.org. 

45. Rivikin, S.G., Hanushek, E.A., & kain, J.F. (2000). Teachers, schools, 

http://www.nciea.org/cgibin/pubspage.cgi?sortby=pub_data,accessed


 

 

 يم فاعلية اداء المعلمين باستخدام مدخل القيمة المضافة نمذجة البيانات الطولية لتقي  

 

 (221) 6109يناير  – العشرونو  سادسلمجلد الا 09 العدد –المجلة المصرية للدراسات النفسية  

and academic achievement. Cambridge, MA: national bureau of 
economic research, NBER working paper, w6691.  

46. Rowan, B., Correnti, R., & Miller, R.J. (2002). Wate large-scale survey 
research tells us about teacher effects on students achievements: 
insights from the prospects study of elementary schools. Teachers 
college record, 104, 1525-1567. 

47. Sanders, W. (2000). Value – Added Assessment from Student 
Achievement Data: Opportunities and Hurdles. Journal of Personnel 
Evaluation in Education, 14 (4), 329 – 339.  

48. Sanders, W., Saxion, A. M., Schneider, J. G., Dearden, B. L., & Horn. 
S. (2002). Effects of building change on indicators of student 
academic growth. From: 
http/www.mdk12.org/practices/ensure/tva/buliding_change_effects.h
tml. 

49. Sanders, W. & Horn. S. (1998). Research finding from the Tennessee 
value- added assessment system (TVAAS) database: implications for 
educational evaluation and research. Journal of personal evaluation in 
education. 12(3), 247-256. 

50. Sanders, W. & Horn, S. (1998). The Tennessee value-added assessment 
system: a quantitative outcomes-based approach to educational 
assessment. In., J. Millman (ed.), grading teacher, grading school: is 
student achievement a valid evaluation measure? Thousand oaks, 
CA: crowin press, Inc., 137-162. 

51. Sanders, W. & Rivers, J.C. (1996). Cumulative and residual effects of 
teachers on future student academic achievement. Knoxville, TN: 
university of Tennessee value-added research center. 

52. Stiggins, R., (2005). Assessment for learning. Paper presented in 
ETS/training conference. USA, Portland, septmber, 2005. 

53. Tekwe, C., Carter, R., Ma, C., Algina, J., Lucas, M., Roth, J. (2004).  
An Empirical Comparison of Statistical Models for Value. “Added 
Assessment of School Performance”. Journal of Educational and 
Behavioral Statistics, 29 (1), 11 – 36.  

54. Thum, Y.M. (2003). Measuring progress towarda a goal: estimating 
teacher productivity using a multivariate multilevel model for value-
added analysis. From: 
http://nces.ed.gov/nationsreportcard/neapdata/getdata.asp. 

55. Tucker, D., T., & Strong , J. (2005) . Linking teacher evaluation and 

student learning. USA: association for supervision and curriculum 
development. 

56. Wainer, H.(2004). Introducation to Value-Added Assessment. Journal of 
Educational and Behavioral Statistics, 29, 1 – 3.  

57. Wohlstetter,P., Datnow, A. & Park, V. (2008). Creating a system for 
data – driven decision – making: applying the principal- agent 
framework. School effectiveness and school improvement, V. 19, PP. 
239-259. 

http://nces.ed.gov/nationsreportcard/neapdata/getdata.asp


 

 

      حسام حبيب الحسيني محمد / د   

 (223) 0961يناير -العشرونو لسادس المجلد ا  -09 المجلة المصرية للدراسات النفسية العدد 

58. Wright, S.p., horn, S.p., & Sanders, W.L. (2006). Measurement of 
academic growth of individual students toward variable and 
meaningful academic standards. In., R. lissitz (eds), longitudinal and 
value-added models of student performance (pp. 385-406). Maple 
Grove, MN: JAM press. 

59. Wright, S.p., horn, S.p., & Sanders, W.L. (1997). Teacher and 
classroom context effects on student achievement: implication for 
teacher evaluation. Journal of personal evaluation in education, 11, 
57-67. 

60. Zupanc, D., Urank, M., Bren, M. (2009). Varibality analysis for 
effectiveness and improvement in classrooms and schools in upper 
secondary education in slovania: Assessment of/for learning analytic 
tool. School effectiveness and school improvement, V. 40, N. 1, PP. 
89-122. 



 

 

 يم فاعلية اداء المعلمين باستخدام مدخل القيمة المضافة نمذجة البيانات الطولية لتقي  

 

 (222) 6109يناير  – العشرونو  سادسلمجلد الا 09 العدد –المجلة المصرية للدراسات النفسية  

Modeling longitudinal data to evaluate teachers' Performance 
Effectiveness using added value 

Dr. Hesham Habib Elhussieny 

Assistant professor of educational psychology 

National center for examination and educational evaluation 

 

The purpose of this study was to examine two Value Added Model 
specifications to understand similarities and differences in teachers effect 
results. Specifically, this study correlated value added teachers effect 
estimates, which were derived from two model specifications (Gain Score 
and Layered Effects) and two outcome measures (mathematics and 
reading). Next, the teacher rankings were compared and correlated using 
the same models and outcome measures (or outcomes). Conducting these 
analyses (1) demonstrated how stable the value added teacher effect 
estimates were when the models and the outcomes were altered, (2) 
determined whether these models could be used interchangeably to 
compare teachers, This study used longitudinal data collected from three 
years, which included test scores of students in elementary school (Grades 1 
through 3). 

 

Overall, the findings in this study indicated that the teachers effect 
estimates and teachers rankings were more sensitive to outcome measures 
than they were to model specifications. The mathematics and reading 
correlations from the Gain Score Model for teacher effects and teachers 
rankings were low. Correlations between the Gain Score Model and the 
Layered Effects Model from mathematics and Reading were moderate to 
high for each of the grades. 

 

 


